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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินตนเองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะวิทยาการ
จัดการ ประจําปการศึกษา 2557 ฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเกณฑใหม     
ปการศึกษา 2557 
 รายงานฉบับนี้ประกอบดวย 3 สวน คือสวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับคณะวิทยาการจัดการ 
สวนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 2557 และสวนท่ี 3 สรุปผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะวิทยาการจัดการไดพยายามปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานตางๆ ตาม
พันธกิจหลักของคณะเพ่ือความเชื่อม่ันวาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2557  
ผลการประเมินจะเปนขอมูลสําคัญเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาในปการศึกษา 2558 ไดดีมากยิ่งข้ึน 
 

ลงนาม  คณบดี 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย  ปาอาย) 
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สารบัญ 
 

  หนา 

คํานํา  (2) 
สารบัญ  (3) 
บทสรุปผูบริหาร (4) 
สวนที่ 1 สวนนํา 1 
 ขอมูลทั่วไป 1 
 ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 2 
 เอกลักษณ และอัตลักษณ 2 
 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 3 
 คณะกรรมการบริหาร 5 
 ขอมูลอาจารยและบุคลากร 6 
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 ผลการดําเนนิงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจาการประกันคุณภาพภายในปการศึกษา 2556 13 
   
สวนที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะ/วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2557 17 
 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 17 
 องคประกอบที่ 2  การวิจัย 30 
 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 41 
 องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 43 
 องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 46 
   
สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 56 
   
ภาคผนวก  
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บทสรุปผูบริหาร 
 

ปการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  ไดมุงพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐาน รวมถึงการดําเนินการตามพันธกิจของคณะวิทยาการ
จัดการ อันไดแก ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติการอยางมืออาชีพ บริการวิชาการดานการจัดการสู
สังคมอุดมปญญา วิจัยและสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานดานวิทยาการจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
บุคลากร ซ่ึงผลการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2557 สรุปผลภาพรวมไดดังนี้ 
 
1. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 

1.1 การผลิตบัณฑิต 
ในรอบปการศึกษา 2557 คณะวิทยาการจัดการ ได มีการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ดาน

บริหารธุรกิจ การบัญชี นิเทศศาสตร และศิลปศาสตร จํานวน 8 หลักสูตร ไดแก การจัดการ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ นิเทศศาสตร การทองเท่ียวและการโรงแรม และ

เศรษฐศาสตรธุรกิจ และระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจ 

1.2 การวิจัย 

• คณะวิทยาการจัดการไดวางระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

• คณะวิทยาการจัดการไดสงเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมข้ึน โดยมีอาจารยท่ีทํางานวิจัยในป
การศึกษา 2557 ไดรับงบประมาณ 3,273,350 บาท งบประมาณเฉลี่ยตอคนจํานวน 79,837 บาท 

1.3 การบริการวิชาการ    
คณะไดจัดระบบและกลไกการบริการวิชาการโดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการรับผิดชอบ 

และไดสงเสริมใหสาขาวิชาตาง ๆ ไดจัดทําโครงการบริการวิชาแกสังคม และทองถ่ิน โดยมีโครงการท่ีโดดเดน 
ดังนี้ 

• โครงการวิชาการแกสังคม หลักสูตร Update กฎหมายใหมเขาใจเง่ือนไขภาษี 

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียวและการโรงแรม  
1.4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะไดสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปการศึกษา  
2557 เชน 

• โครงการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา  

• โครงการสงเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บายศรีสูขวัญ  
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2. ผลการดําเนินงานตามองคประกอบรวม  
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 1.17 3.5 1.62 2.27 ระดับคุณภาพ พอใช 
องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 5 4 0.36 3.12 ระดับคุณภาพ พอใช 
องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 4 - 4 ระดับคุณภาพ พอใช 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1 - 5 - 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 2 - 4.5 - 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
รวม 13 4 7 2 39.49/13  

ผลการประเมิน     3.04 ระดับคุณภาพ พอใช 

 

3. วิเคราะหแนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
  3.1 จุดแข็ง 

• เปนคณะท่ีจัดการเรียนการสอนในศาสตรท่ีเปนท่ีนิยมและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

• อาจารยและบุคลากรของคณะอยูในวัยท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถนะไดดีมากยิ่งข้ึน 

• ผูบริหารคณะเปนคนรุนใหมใสใจประชาคม และเนนการมีสวนรวมในคณะ 
 3.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

• ควรเพ่ิมคุณภาพทางวิชาการใหกับนักศึกษาใหมีมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด และตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

• ควรสรางความสามัคคีและความรวมมือในการทํางานของอาจารยและบุคลากรใหเขมแข็งข้ึน 

• ควรเสวงหาแหลงรายไดจากแหลงอ่ืน ๆ เพ่ือมาทดแทนเงินรายไดจากเงินบํารุงการศึกษา ซ่ึงมี
แนวโนมลดลง 

• ควรสรางความเขมแข็งทางวิชาการแกอาจารยในดานคุณวุฒิระดับปริญญาเอก การผลิตและ
เผยแพรงานวิจัย และการเพ่ิมตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 
 

 
สวนที่ 1 สวนนํา 

 
ขอมูลท่ัวไป  

คณะวิทยาการจัดการตั้งอยูที่อาคาร 1 และอาคาร 3 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ถนนมรุพงษ 
ตําบลหนาเมือง อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีการบริหารงานวิชาการในลักษณะของสาขาวิชา ประกอบดวย 
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชานิเทศศาสตร และสาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเปดสอนทั้งภาคปกติและภาค
พิเศษ ภาคปกติเปดสอน 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา
นิเทศศาสตร สาขาวิชาการจัดการและสาขาวิชาการบัญชี ภาคพิเศษเปดสอน 6 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสาขาวิชานิเทศศาสตร  สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว สาขาวิชาการบัญชี และ
สาขาวิชาการจัดการการคลัง 

พ.ศ. 2527 จัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2527 
สํานักงานคณะวิทยาการจัดการอยูที่ชั้น 2 อาคาร 3  มีภาควิชาทั้งหมด 6 ภาควิชา  คือ ภาควิชาสหกรณ ภาควิชา
เศรษฐศาสตร ภาควิชาการเงินและการบัญชี ภาควิชาการตลาด ภาควิชาบริหารธุรกิจและรัฐกิจ ภาควิชาการสื่อสาร
และการประชาสัมพันธ 

พ.ศ. 2528  เปดสอนวิชาบังคับของทุกวิชาเอก (ยกเวน สายครุศาสตร) ไดแก วิชาการจัดการ วิชา การตลาด  
การบัญชีและธุรกิจ 

พ.ศ. 2529 เปดสอนนักศึกษาวชิาเอกการบริหารธุรกิจและวิชาเอกการจัดการทั่วไป 
พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปน สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่  14 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ซึ่งมีการกําหนดสวนราชการ และตําแหนงทางการบริหาร
ใหม คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปลี่ยนชื่อเปน คณะวิทยาการจัดการ และตําแหนงหัวหนาคณะวิชาเปลี่ยนโดยมี 
ผูชวยศาสตราจารยลีลา สินานุเคราะห คณบดีทานแรก แบงสวนงานเปนสํานักงานคณะ และภาควิชาอีก 5 ภาควิชา
ไดแก ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาการตลาด ภาควิชาการเงินและบัญชี ภาค
วิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ หลังคณบดีเกษียณอายุราชการแลวผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน ดํารง
ตําแหนงคณบดีตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2539 เปนตนมา 
 พ.ศ . 2541 สมเด็จพระพี ่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ได
ประทานนาม “ราชนครินทร” สถาบัน จึงเปลี่ยนชื่อเปน สถาบันราชภัฏราชนครินทร คณะวิทยาการจัดการยังคง
ปฏิบัติภารกิจดานการเรียนการสอนตามปกติโดยคณบดี ผูชวยศาสตราจารยนภดล เชนะโยธิน ถึงวันที่ 12 
ธันวาคม พ.ศ. 2547  
  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ทําใหสถาบันราชภัฏราชนครินทร เปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ตั้งแตวันที่ 15  
มิถุนายน พ.ศ. 2547 เปนตนมา มีผลทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนโครงสรางผูบริหาร คณะวิทยาการจัดการ สํานักงาน
คณะจึงเปลี่ยนเปนสํานักงานคณบดี ผูชวยศาสตราจารยสุมลวรรณ ยิ้มงาม ดํารงตําแหนงเปนคณบดี ตั้งแตวันที่ 13 
กันยายน 2547 ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2552 อาจารยชอมณี สุคันธิน ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแตวันที่ 8 มีนาคม 2552 ถึง
วันที่ 31 กรกฎาคม 2553 อาจารยพิมพจันทร อารยเมธาเลิศ รักษาการคณบดี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2553 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2553 และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพิมล  วิริยะกุล ดํารงตําแหนงคณบดีในวันที่ 1 ตุลาคม 2553 
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2557 

พ.ศ.  2551  เปดสอนหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการคลัง และหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ      
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พ.ศ.  2552  เปดสอนหลักสูตรบัญชบีัณฑิต 
พ.ศ.  2556 เปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย ดํารงตําแหนงคณบดี จนถึงปจจบุัน  

 

ปรัชญา 

การบริหารจัดการเปนพืน้ฐานของความสําเร็จ 

วิสัยทัศน  

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรที่มีการจัดการสมัยใหม ใสใจ ธรรมาภิบาล การมสีวนรวมเนนคุณภาพบน
พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ  

  1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนดไว 
 2. วิจัย และพัฒนาองคความรูเพื่อประโยชนทางวิชาการ และประโยชนชุมชนทองถ่ิน 
 3. บริการวิชาการแกสังคม 
 4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่หลักสูตรกําหนดไว และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 2. เพื่อวิจัย และพัฒนาองคความรูเพื่อประโยชนทางวิชาการ และประโยชนชุมชนทองถ่ิน 
 3. เพื่อจัดบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของสังคม และผูรับบริการ 
 4. เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
 5. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ ใหมีความทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 6. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะใหมีประสิทธิภาพ และเปน
สวนหนึ่งของงานประจํา 
 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทรเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน และทองถ่ินตามแนว
พระราชดาํริ 
 

อัตลักษณ (Identity) 

จิตอาสา ใฝรู สูงาน 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3 
 

 
โครงสรางองคกรและการบริหาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิโครงสรางองคกร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริการการศึกษา 

สาขาวิชา 

การตลาด 

การเงินและการบัญชี 

การจัดการ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

นิเทศศาสตร 

การทองเท่ียวและการโรงแรม 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ (MBA) 
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แผนภูมิโครงสรางบริหาร 
 
 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

ฝายวางแผน
และพัฒนา 

ฝายกิจการ
นักศึกษา 

ผูชวยคณบดี 

ฝายวิชาการและสื่อสาร
องคกร 

ฝายสํานักงาน
เลขานุการ และการเงิน 

ฝายบริการวิชาการ 
และฝกประสบการณ 
วิชาชีพ 

ฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ฝายวิจัย 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนา 
สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริการการศึกษา 

ประธานสาขาวิชา 

การตลาด 

การเงินและการบัญชี 

การจัดการ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

นิเทศศาสตร 

การทองเที่ยวและการโรงแรม 

เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ (MBA) 
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คณะกรรมการบริหาร 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานวย ปาอาย คณบด ี   ประธานกรรมการ 
 2. อาจารยธนัช ถ่ินวัฒนากูล  รองคณบด ี  กรรมการ 
 3. อาจารยประสาน นันทะเสน  รองคณบด ี  กรรมการ 
 4. ดร.ณฐัพล บัวเปลี่ยนสี   รองคณบด ี  กรรมการ 
 5. อาจารยสิริวรรณ ชวลิตเมธา  ผูชวยคณบด ี  กรรมการ 
 6. อาจารยอรนุช กฤตยขจรสกุล  ผูชวยคณบด ี  กรรมการ 
 7. อาจารยวัฒนา พิลาจันทร  ผูชวยคณบด ี  กรรมการ 
 8. ดร.ปรีดาพร อารักษสมบูรณ  ผูชวยคณบด ี  กรรมการ 
 9. อาจารยจารุต ฐิติวร   ผูชวยคณบด ี  กรรมการ 
 10. นางสาววาริน ภารสุคนธ  รักษาการหัวหนาสํานักงาน กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลอาจารยและบุคลากร 

ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 

1. นางสาวกรรณิการ  มาระโภชน อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

กําลังศึกษาตอปริญญาเอก 

2. นายครรชิต  มาระโภชน ผูชวยศาสตราจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว

นานาชาต)ิ 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

3. นายณัฐพล  บัวเปลี่ยนสี อาจารย ดร. บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (การจัดการ) 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

4. นางดวงฤดี  จํารัสธนสาร อาจารย บธ.ม. (บัญชีเพือ่การวางแผนและการควบคุม) 

บธ.บ. (การบัญช)ี 

5. นางสาวดาเรศ  วีระพันธ อาจารย วท.ม. (เศรษฐศาสตร) 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 

6. นายไตรภพ  โคตรวงษา อาจารย ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว) 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

7. นางนภรภิสฎ  ลัภกิตโร อาจารย นศ.ม. (นิเทศศาสตรพฒันาการ) 

บธ.บ. (การโฆษณาและการประชาสัมพนัธ) 

8. นายประสาน  นันทะเสน อาจารย ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวะและเทคนิค

ศึกษา) 

วท.บ. (เทคโนโลยีเซรามิกส) 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

9. นางพิมพจันทร  อารยเมธาเลิศ อาจารย บช.ม. (บัญชีการเงิน) 

บธ.บ. (การบัญช)ี 

10. นายภานุวัฒน  ธัมมิกนันท อาจารย MBA. Specialist in Tourism and Hospitality 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

11. นางสาวรัชฎาพร  วงษโสพนากุล อาจารย ศศ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว) 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

12. นางสาววนิดา  รุงแสง อาจารย บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
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ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ  

13. นายวัฒนา พิลาจันทร อาจารย บธ.ม. (การบริหารองคการและการ จัดการ) 
บธ.บ. (การบริหาร) 
กําลังศึกษาตอปริญญาเอก 

14. นางสาวสินีนาถ เร่ิมลาวรรณ อาจารย ดร. กจ.ด. (การจัดการธุรกิจ) 

บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

15. นางสิริวรรณ ชวลิตเมธา อาจารย บธ.ม. (บัญชีการเงิน) 

บช.บ. (การบัญชี) 

16. นางสุขิฏฐา วิริยะไกรกุล อาจารย นศ.ม. (นิเทศศาสตรธุรกิจ) 

ค.บ. (ภาษาไทย) 

17. นางสุชานาถ พัฒนวงศงาม อาจารย ดร. ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน) 

บธ.ม. (บัญชีการเงิน) 

บธ.บ. (การบัญช)ี 

น.บ. (นิติศาสตร) 

18. นางสาวอรนุช กฤตยขจรสกุล อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

บธ.บ. (การตลาด) 

19. นางสาวอัจนา ปราชญากุล อาจารย บธ.ม. (บัญชีการเงิน) 

บธ.บ. (การบัญช)ี 

20. นายอํานวย ปาอาย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ค.ด. (พัฒนศึกษา) 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

น.บ. (นิติศาสตร)   

Mini-MBA in Marketing  

ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

21. นายกิตติวงค  สาสวด อาจารย ดร. ปร.ด. [การบริหารการพฒันา (บริหารธุรกิจ(การจัดการ)] 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตรเกษตร) 

22. นายคมสันต ธีระพืช อาจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

บธ.บ. (การจัดการ) 

23. นายจัดการ หาญบาง อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)         

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

24. นายจารุต ฐิติวร อาจารย พบ.ม. (พัฒนการเศรษฐกิจ) 

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
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ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

25. นายณฐ สบายสุข อาจารย ศศ.ม. (สื่อสารมวลชน) 

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 

26. นางสาวทักษินาฏ สมบูรณ อาจารย ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว) 

ศศ.บ. (อุตสาหกรรมทองเที่ยว) 

27. วาที่รอยโทธนเดช กังสวัสดิ์ อาจารย ดร. บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

วท.บ. (บริหารธุรกิจเกษตร) 

28. นายธนัช ถ่ินวัฒนากุล อาจารย นศ.ม. (วาทวิทยา) 

ศศ.บ. (นิเทศศาสตรการประชาสัมพันธ) 

29. นายธรรมรัตน สิมะโรจนา อาจารย วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

30. นางสาวนิชชิชญา นราฐปนนท อาจารย ดร. บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 

นศ.ม. (นิเทศศาสตรการประชาสัมพันธ) 

ศศ.บ. (นาฏศิลปและการละคร) 

31. นางสาวนิลาวัลย สวางรัตน อาจารย บธ.ม. (การตลาด) 

บธ.บ. (การตลาด) 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

32. นางสาวปรัชญาเมธี  เทียนทอง อาจารย บธ.ม. (สาขาการตลาด) 

บธ.บ. (สาขาการตลาด) 

กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

33. นางสาวปราริชาติ ร่ืนพงษพันธ อาจารย วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร-คอมพิวเตอร) 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

34. นางสาวปรีดาพร อารักษสมบูรณ อาจารย ดร. บธ.ด. (สาขาการตลาด) 

บธ.ม. (การบริหารองคการและการจัดการ) 

ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

35. วาที่รอยตรีปยะภัทร คงแสนคํา อาจารย ศศ.ม. (นิเทศศาสตรและสารสนเทศ) 

นศ.บ. (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 

36. นางสาวพิพรรธน  

     พิเชษฐศิรประภา 

อาจารย กจก.ม. (การจัดการ) 

บธ.บ. (การบัญช)ี 

กําลังศึกษาตอระดบัปริญญาเอก 

37. นางวัชราภรณ สิงหสําราญ อาจารย บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 
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ชื่อ – สกุล ตําแหนงทางวิชาการ วุฒิการศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

38. นางวิชุดา จันทรเวโรจน อาจารย ดร. บธ.ด.  (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม.  (การจัดการทั่วไป) 

บธ.บ. (การตลาด) 

39. นายสิทธิศักดิ์ อรรจนานนท อาจารย วท.ม.  (วิทยาการคอมพิวเตอร)      

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

กําลังศึกษาตอปริญญาเอก             

40. นางสาวสุพรรัตน วงษศรี ผูชวยศาสตราจารย บธ.ม. (การจัดการ) 

บธ.บ. (การตลาด) 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษ สายวิชาการ 

41. นายพิศิษฐ  เมลานนท ผูชวยศาสตราจารย วท.ม. (กีฏวิทยา) 

บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร) 

พนักงานประจําตามสญัญา สายวิชาการ 

42. Miss Wang, Yu-Wen อาจารย B.A. Sociology 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

43. นางสาวสมพร ศิริวรา นักวิชาการศึกษา บธ.บ.  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

44. นางสาวกาญจนา พึ่งผล เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

ศศ.บ. (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

บธ.ม. (การจัดการ) 

45. นางสาวทัศนวรรณ ทัศนะพงษ เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

บธ.บ.  (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

46. นางสาววาริน ภารสุคนธ นักวิชาการศึกษา ศษ.บ.  (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

47. นางสาวศิริพร อัศวจารุวรรณ เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

บธ.บ.  (การบริหารทรัพยากรมนุษย) 

48. นางสาวสิริญพิชญา  

วงษเพชรอักษร 

เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

คห.บ. (อาหารและโภชนาการ-พัฒนาผลิตภัณฑ) 

กําลังศึกษาระดบัปริญญาโท 

49. นางนวพร มวงทอง เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

ศศ.บ. (รัฐศาสตร) 

50. นายฉัตรชัย อ่ิมอารมณ เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

51. นางอโนชา กรันยชาคร เจาหนาทีบ่ริหารงาน

ทั่วไป 

ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร) 
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คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากรทั้งหมด  51  คน  จําแนกเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา     
สายวิชาการจํานวน  20  คน  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการจํานวน  20  คน ผูมีความรูความสามารถพิเศษ   
สายวิชาการจํานวน  1  คน พนักงานประจําตามสัญญา สายวิชาการจํานวน 1 คน  และพนักงานมหาวิทยาลัย      
สายสนับสนุนจํานวน  9  คน  โดยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการดังนี ้

 
 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
คุณวุฒิ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนุน 9 8 1 - 

รวม 9 8 1 - 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร จํานวน 
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ขาราชการ 20 - 14 4 - 1 1 - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย 20 - 14 5 - 1 - - - - 
พนักงานราชการ -   - - - - - - - 
ผูมีความรูความสามารถ
พิเศษ 

1 - - - - 1 - 
 

- - - 

พนักงานประจําตามสัญญา 1 1 - - - - - - - - 
รวม 42 1 28 9 - 3 1 - - - 
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ขอมูลนักศึกษา  
 
 จํานวนนักศึกษา 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร 184 18 - - 202 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยวและการโรงแรม 202 - - - 202 
บัญชบีัณฑิต 184 207 - - 391 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 202 38 - - 240 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 414 1,361 - - 1,775 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 120 65 - - 185 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 203 83 - - 286 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ - - 27 - 27 

 1,509 1,772 27 - 3,308 
 
 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตร 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ปริญญาตรี 
ภาคพิเศษ 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร  
(การประชาสัมพนัธ) 

1 2 - - 3 

นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร 
(วิทยุและโทรทัศน) 

2 - - - 2 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 43 - - - 43 
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานเิทศศาสตร 31 - - - 31 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยวและการโรงแรม 18 - - - 18 
บัญชบีัณฑิต 40 72 - - 112 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 23 17 - - 40 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 50 633 - - 683 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 19 4 - - 23 
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 31 7 - - 38 

 258 735 - - 993 
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จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  
คณะวิทยาการจัดการเปดสอนทั้งหมด  8  หลักสูตร  หลักสูตรระดับปริญญาตรีจํานวน  7  หลักสูตรและ

หลักสูตรระดับปริญญาโทจํานวน  1  หลักสูตร  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ระดับ
ปริญญา 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปที่

ปรับปรุง
ลาสุด 

วันที่สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.    
ลงนามรับทราบ

หลักสูตร 

ปริญญาตร ี นิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร นศ.บ. 2554 23 ม.ค. 2554 26 ธ.ค. 2554 
 ศิลปศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาการทองเท่ียว

และการโรงแรม 
ศศ.บ. 2554 18 ธ.ค. 2553 16 มิ.ย. 2554 

 บัญชีบัณฑิต บช.บ. 2555 25 มิ.ย. 2554 4 พ.ย.2554 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
บธ.บ. 2554 9 มี.ค. 2554 4 พ.ย.2554 

 บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ บธ.บ. 2555 28 เม.ย. 2555 9 ก.ค. 2557 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด บธ.บ. 2554 26 ก.พ. 2554 4 พ.ย.2554 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
บธ.บ. 2554 26 ก.พ. 2554 9 พ.ย. 2554 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

บธ.ม. 2554 26 เม.ย. 2557 15 ม.ค. 2558 

 
งบประมาณ และการใชจายงบประมาณ 

ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเภทงบประมาณ จัดสรร จายจริง คงเหลือ จายจริงรอยละ 

1. งบประมาณแผนดนิ 1,439,300.00 1,343,563.40 95,736.60 93.35 

2. งบประมาณแผนดนิบริการวชิาการ 3,146,600.00 2,206,233.40 940,376.60 70.11 

3. เงินรายไดมหาวิทยาลัย 3,588,096.00 1,846,427.44 1,741,668.56 51.46 
4. เงินรายไดมหาวิทยาลัย กันเหลื่อมป 860,530.00 817,983.84 42,546.16 95.06 

รวม 9,034,526.00 6,214,198.08 2,820,327.92 68.78 

 
อาคารสถานที่ 
 1. อาคารสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
 2. อาคาร 1 
 3. อาคาร 3 
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การดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปการศึกษา 2556 
 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต 

 1. หลักสูตร MBA ควรดําเนินการและ
บริหารจัดการภายใตคณะท่ีสังกัดใหเกิดการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรมและชัดเจนยิ่งข้ึน 

 -  คณะดําเนินการนําหลักสูตร MBA เขามา
กํากับ ดูแล และบริหารจัดการอยางเปนระบบ และมี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 2. คณะควรมีการจัดทวนสอบ (exit exam) 
ในการดําเนินงานดานการเรียนการสอนในแตละ
สาขาวิชาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 -  คณะจัดใหมีการทวนสอบ (exit exam) 
นักศึกษาทุกหลักสูตรในคณะเพ่ือใหมีความเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
 -  คณะควรมีการจัดทําขอสอบท่ีจะใชในการ
ทวนสอบโดยมีการใหคณาจารยในแตละหลักสูตรเขา
รวมกันในการจัดทําขอสอบเพ่ือความเปนมาตรฐานใน
ระดับคณะ 

 3. ควรมีการทบทวนผลการประเมินของผูใช
บัณฑิต เชน นักศึกษาผานในเรื่องภาษาอังกฤษ 
ความรูความสามารถในเชิงวิชาการตามสาขาท่ี
ตนเองเรียน และการวิเคราะหเชิงตัวเลข เพ่ือนําไปสู
การพัฒนา 

 - คณะควรมีแผนในการประเมินผูใชบัณฑิต
โดยจัดทําเปนแบบฟอรมใหผูประกอบการได
ประเมินผลความรูความสามารถของบัณฑิต เพ่ือนํา
ผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 

 4.  ควรสงเสริมกิจกรรมของบัณฑิตและการ
นําเสนอผลงานทางวิชาการ ตลอดจนการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 -  คณะควรมีการเผยแพรเวทีในการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดับนานาชาติให
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดรับทราบ 

 5.  ควรมีการจัดบริการขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมศิษยเกาใหมากข้ึน 

 - คณะจัดทําระบบการใหขอมูลขาวสารเพ่ือ
เปนชองทางใหศิษยเกาไดรับทราบและมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
 1.  คณะควรสงเสริมใหนักศึกษาในแตละชั้นป
ไดทํากิจกรรมระหวางท่ีศึกษาท้ังในและนอก
มหาวิทยาลัย 

 -  คณะจัดทําปายประชาสัมพันธกิจกรรม/
โครงการ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 -  คณะมีการรณรงคและสงเสริมใหนักศึกษาได
เขารวมกิจกรรม/โครงการ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 2.  คณะยังขาดระบบการมีสวนรวมของ
นักศึกษาในการปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนสมบูรณ 

 -  คณะจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการสราง
ความรวมมือหรือการมีสวนรวมของผูเรียนตามแผน
กลยุทธ เชน กิจกรรม Big Cleaning Day 

 3. คณะควรมีการสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยอยาง 
เครงครัด 

 -  คณะจัดทําปายรณรงค และสงเสริมให
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย
อยางเครงครัด  
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  -  คณาจารยในคณะรวมมือชวยกันสอดสอง

ดูแล และใหนักศึกษาไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 1.  ควรมีการทํา MOU ในการทํา ผศ., รศ., 
ดร. ของอาจารยภายในสาขาและคณะ ตลอดจนมี
ระบบกลไกสนับสนุนจากมหาวิทยาลยั 

 -  คณะมีการสงเสริมใหคณาจารยในคณะไดมี
การพัฒนาตนเองในการทําตําแหนงทางวิชาการและมี
การทําระบบกลไกเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ 
 -  คณะประชาสัมพันธ สงเสริม สนับสนุนให
อาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

 2.  คณะควรใหคณาจารยและบุคลากรทุก
ระดับมีความรูและความเขาใจในเรื่องการประกัน
คุณภาพอยางชัดเจน 

 -  คณะดําเนินการจัดประชุมเพ่ือสรางความ
เขาใจในงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใน
องคประกอบตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 3.  ควรมีการกําหนดแผนพัฒนาเรงดวนใน
เรื่องจํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรใหมีจํานวนมากข้ึน เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตลอดท้ังการกําหนดทิศทางของการตีพิมพ
หรือเผยแพรในฐานขอมูล ขอมูลท่ีไดมีการกําหนดไว
ในเกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจัยของ สกอ. 
และ สมศ. 

 -  คณะดําเนินการจัดตั้งประชาคมวิจัยข้ึน และ
เชิญนักวิจัยท่ีมีประสบการณในการทําวิจัย การขอทุน
วิจัย ท่ีมีผลงานเชิงประจักษเขามาทําหนาท่ีในการเปน
ท่ีปรึกษางานดานวิจัยใหกับนักวิจัยรุนใหมในคณะ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในงานดานการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 4. ควรมีการผลักดันใหเขาสูตําแหนงวิชาการ
โดยกําหนดเปนวาระเรงดวนของคณะ เพ่ือให
คณาจารยกําหนดเปาหมายและระยะเวลาในการเขา
สูตําแหนงทางวิชาการอยางชัดเจน 

 -  คณะมีการเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนไดมี
เวลาในการทํางานวิจัยไดอยางเต็มท่ี โดยใชเวลาท่ี
นอกเหนือจากภาระงานสอน  
 -  คณะใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
จัดทํางานวิจัย 

 5.  ควรมีแนวทางในการทํางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนดไวในการคุมครองสิทธิ์หรืองาน
สรางสรรคเหลานั้น เขาสูระบบของการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 - คณะจัดทําคูมือการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์
ของงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือทําการเผยแพรให
คณาจารยในคณะไดรับทราบเพ่ือเปนแนวทางนําไปสู
การปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 6.  ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของมหาวิทยาลัย 

 -  คณะจัดทําแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร
จากมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนทุนวิจัย จัดทํา
หองปฏิบัติการดานงานวิจัย  
 - คณะจัดทําระบบและกลไกเพ่ือสรางและ
พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชนในทองถ่ินอยางเปนระบบ 
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 7.  ควรมีการฝกอบรมการเขียนงานวิจัยท่ีมี
การสอดแทรกความรูดานจรรยาบรรณอยางตอเนื่อง 

 - คณะจัดทําแผนพัฒนาคณาจารยในคณะดาน
การทํางานวิจัย และจัดฝกอบรมการพัฒนางานดาน
การวิจัยอยางตอเนื่องและมีการสอดแทรกความรูดาน
จรรยาบรรณเขาไปดวยทุกครั้ง 

 8. ควรมีการสังเคราะหงานวิจัยของ
คณาจารยเพ่ือเปนองคความรูจากงานวิจัยของคณะ
ในภาพรวม 

 -  คณะดําเนินการจัดทําการสังเคราะหงานวิจัย
ของอาจารยแตละทานในคณะ โดยคณะไดมีการ
มอบหมายใหคณะทํางานดานการวิจัยของคณะเปนผู
สังเคราะหและนําองคความรูจากงานวิจัยของอาจารย
แตละทานไปใชประโยชนในดานการจัดการเรียนการ
สอน และประโยชนตอการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 

 9.  ควรระมัดระวังในการทําความเขาใจใน
เกณฑการประเมินผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี
ถูกนับเปนคะแนน 

 - คณะทําการหาขอมูลเกณฑการประเมินผล
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีถูกนับเปนคะแนนให
ชัดเจน และมีความถูกตอง รวมถึงเกณฑในตัวบงชี้ 
4.3 ตัวบงชี้ สมศ.5 ตัวบงชี้ สมศ.6 และตัวบงชี้           
สมศ.7  
 - คณะทําการเผยแพร สรางความเขาใจกับ
คณาจารยในคณะใหชัดเจนและถูกตอง 

 10. ภายในคณะควรมีการจัดประชุม
คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหมากข้ึน 

 - คณะดําเนินการจัดประชุมคณาจารยและ
บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ ภาคการศึกษาละ 
2 ครั้งข้ึนไป เพ่ือทําใหการกํากับดูแล ติดตาม และ
ประเมินผลการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติมีความ
เปนรูปธรรม 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู 

 1.  หลักสูตรนอกท่ีตั้งมีปญหาถูกสั่งใหปด แต
ตองดําเนินการจนกระท่ังนักศึกษาจบ เพ่ือประโยชน
ของนักศึกษาแตคณะควรมีนโยบายเรื่องศักยภาพ
ของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีซํ้าซอน 

 - คณะดําเนินการจัดจางอาจารยประจํา
หลักสูตร โดยใหมีคุณวุฒิตรง 
 - คณะมีการตรวจสอบคุณวุฒิของอาจารย
ประจําหลักสูตรใหผานเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

 2. ควรมีการจัดทําแผน Improvement 
Plan ของการจัดเรียนการสอนและแผนพัฒนา
นักศึกษาใหชัดเจนและมีการติดตามการดําเนินงาน
เปนระยะของปการศึกษา 

 - คณะดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม โดย
จัดเปนรูปแบบ Improvement Plan 

 3. ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนา
จากการวิจัยหรือ KM เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมากข้ึน 

 - คณะสงเสริมใหคณาจารยไดมีการนํา
ผลงานวิจัยในศาสตรตามสาขาวิชาไปพัฒนาตอยอด
ในการเรียนการสอน และมีการศึกษางานวิจัยอยูเสมอ 
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 4.  ควรนําผลการประเมินการเรียนการสอน
ทุกรายวิชาเขามาทบทวนตั้งแตระดับสาขาจนถึง
ระดับคณะ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตอไป เชน 
ขาดสื่อการเรียนการสอน ขาดเอกสารตํารา
ประกอบการสอน และอาจารยเขาสอนไมตรงเวลา 
ไมเนนผูเรียนเปนสําคัญ ฯลฯ 

 -  คณะมีการใหนําผลการประเมินการเรียนการ
สอนในทุกรายวิชามาพัฒนาการเรียนการสอน 

 5.  คณะขาดการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอน 

 -  คณะมีการสงเสริมใหมีการดําเนินการ         
บูรณาการองคความรูจากงานบริการทางวิชาการแก
สังคมและนํามาใชบูรณาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาตางๆ กับอาจารยในคณะโดยดําเนินการผาน
การจัดทํา มคอ.3  

 6.  คณะขาดการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับงานวิจัย 

 -  คณะมีการสงเสริมใหมีการดําเนินการ        
บูรณาการองคความรูท่ีไดจากการบริการทางวิชาแก
สังคม โดยนําเอาปญหาท่ีไดรับมาพัฒนาตอยอดใน
การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยกลับลงไปชวย
แกปญหาในชุมชนได 

 7.  คณะขาดการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 -  คณะใหการสงเสริมใหมีการดําเนินการ 
บูรณาการองคความรูท่ีไดจากการบริการทางวิชาแก
สังคม โดยนําเอาปญหาท่ีไดรับมาพัฒนาตอยอดใน
การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลการวิจัยกลบัลงไปชวย
แกปญหาในชุมชนได 
 -  คณะนําผลการประเมินมาใชบูรณาการกับ
การเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ กับอาจารยใน
คณะ โดยผานดําเนินการผานการจัดทํา มคอ.3 

 8. คณะควรมีความชัดเจนของกระบวนการ
บริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

 -  คณะจัดทําแผนดําเนินงานโครงการบริการ
ทางวิชาการในระดับสาขาวิชาและระดับคณะ 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมนิตนเองตามองคประกอบ ตัวบงช้ี 
ประจําปการศึกษา 2557 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
  

ตัวบงชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

   ผลการดําเนินงาน 
คณะวิทยาการจัดการ เปดสอนทั้งหมด จํานวน 8  หลักสูตร ซึ่งเปน  หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร  และ

หลักสูตรปริญญาตรี 7 หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรสรุปได ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องคประกอบท่ี 1 ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ีย
องคประกอบท่ี 2 - 6 

1)  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ ผาน 2.49  คะแนน  
2)  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา การบริหาร
 ทรัพยากรมนษุย 

ไมผาน 0  คะแนน  

3)  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิา การตลาด ผาน 2.64  คะแนน  
4)  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา คอมพิวเตอรธุรกิจ ผาน 1.17  คะแนน  
5)  บัญชีบัณฑิต  ไมผาน 0  คะแนน  
6)  นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร ผาน 2.25  คะแนน  
7)  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การทองเที่ยวและ
 การโรงแรม 

ผาน 2.63  คะแนน  

8) บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา บริหารธุรกิจ ผาน 1.79  คะแนน  
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  12.97  คะแนน  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 8  หลักสูตร  

คะแนนที่ได 1.62  คะแนน  

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

2 คะแนน คาเฉลี่ย 12.97 คะแนน คาเฉลี่ย 1.62 คะแนน ไมบรรล ุ
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 รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ 
1.1-2 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
1.1-3 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวชิาการตลาด 
1.1-4 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1.1-5 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรบัญชบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบัญช ี
1.1-6 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร 
1.1-7 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยวและการโรงแรม 
1.1-8 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ  มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน  41.5  คน  มี
คณาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  9  คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวาคารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ  21.69  คะแนนที่ไดเทากับ  2.71  คะแนน  

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 41.5 

2. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 9 

วิธีคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 9 
x 100 =  รอยละ  21.69 

 41.5 
 
 
2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 21.69 
x 5 =   2.71  คะแนน 

 40 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ  24 รอยละ  21.69  2.71  คะแนน ไมบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1 รายชื่ออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  ปการศึกษา  2557 
1.2-2 รายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ปการศึกษา  2557 
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ตวับงชี้ที่ 1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ  มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน  41.5  คน มี
จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน  4  คน  เมื่อคํานวณตามสูตรพบวาคารอยละของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ  9.64  คะแนนที่ไดเทากับ  0.80  คะแนน  

 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 41.5 

2. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตาํแหนงอาจารย 38 

3. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 

4. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตาํแหนงรองศาสตราจารย  - 

5. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตาํแหนงศาสตราจารย  - 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 4 

วิธีคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 

 4 
x 100 =  รอยละ  9.64 

 41.5 
2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 9.64 
x 5 =  0.80  คะแนน 

 60 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ  20 รอยละ  9.64  0.80  คะแนน ไมบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.3-1 รายชื่ออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  ปการศึกษา  2557 
1.3-2 รายชื่ออาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา  2557 
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ตัวบงชี้ที่ 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

  ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ  มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน  41.5  คน  มี
นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีจํานวน  1,509  คน  ภาคพิเศษระดับปริญญาตรีจํานวน  1,772  คน  ระดับ
ปริญญาโทจํานวน  27  คน  รวมจํานวนทั้งสิ้น  3,308  คน   
 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1.จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 3,308 
2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจาํ 3,205.83 
3.จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  41.5 
4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 77.25 
5.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 25 : 1 
6.ผลตางระหวางสัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํที่เปนจริง - สัดสวน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจาํตามเกณฑมาตรฐาน 

52.25 

7.คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน รอยละ  209 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

77.25 - 25 
x 100 =  รอยละ  209 

25 

2.นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนน ดังนี ้
 2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน  5 คะแนน 
 2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20   คิดเปน 0 คะแนน 
 2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

[20-คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1] 
x 5 =  ........... คะแนน 

10 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ  15 รอยละ  209  0   คะแนน ไมบรรล ุ
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.4-1 รายชื่ออาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ  ปการศึกษา  2557 
1.4-2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา  (FTES)  ปการศึกษา  2557  คณะวิทยาการจัดการ 
1.4-3 จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  ปการศึกษา  2557 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1 จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการและการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

    คณะวิทยาการจัดการ  มีการ
จัดบริการใหคําปรึกษาทางวชิาการและ
แนะนาํการใชชวีิตแกนักศึกษา ดังนี้  
    1. มีระบบอาจารยที่ปรึกษาโดย
จัดทําคําสั่งแตงตัง้อาจารยทีป่รึกษา 
เพื่อใหคําปรึกษาดานวชิาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-1) 
    2. มีการทําคูมืออาจารยทีป่รึกษา
เพื่อเตรียมความพรอมใหอาจารยที่
ปรึกษาและผูที่เก่ียวของที่ดูแลนกัศึกษา  
ไดรับความรูเร่ืองระบบอาจารยที่ปรึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ  
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-2) 
    3.  มีการจัดใหบริการใหคําปรึกษา
และแนะนําปญหาดานการเรียน  การใช
ชีวิตของนักศึกษาภายในคณะ  โดยมีการ
จัดตารางการ Home room นักศึกษา
อยางนอย 3 คร้ังตอภาคการศึกษาตาม
ปฏิทินวชิาการ  
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-3) 
พรอมทั้งกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษา
จัดทําแบบบนัทึกการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา รายงานยงัคณะเพื่อจัดเก็บเปน
ขอมูลในการดําเนินการใหคําปรึกษา 
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-4) 
     4.   มีการจัดทําฐานขอมูลประวัติ
นักศึกษา (ประวัติสวนตัว  ที่อยู 
การศึกษา  ภูมิลําเนา) เพื่อเปนขอมูล
สําหรับการใหคําปรึกษา  
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-5) 
และจัดหองใหปรึกษาเพื่ออํานวยความ
สะดวกในกรณีเรงดวน 
(เอกสารหมายเลข 1.5-1-6) 
   5. มีระบบการประเมินอาจารยที่
ปรึกษา  (เอกสารหมายเลข 1.5-1-7) 

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยทีป่รึกษา   
ปการศึกษา 2557 

1.5-1-2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
1.5-1-3 ปฏิทินวิชาการ ปการศึกษา 

2557 
1.5-1-4 แบบบนัทึกการใหคําปรึกษา

นักศึกษา 
1.5-1-5 Print Out ระบบ Edu2008 

ฐานขอมูลนักศึกษา 
1.5-1-6 ภาพถายหองบริการให

คําปรึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

1.5-1-7 Print Out ระบบ EDU2008 
ประเมินอาจารยที่ปรึกษา 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

2 มีการใหขอมูลของหนวยงาน
ที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก
นักศึกษา 

    คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ใหบริการขอมูลของหนวยงานทีใ่หบริการ
ที่เปนประโยชนกับนักศึกษาและศิษยเกา 
ภายใตการควบคุมดูแลของคณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธของคณะ  
(เอกสารหมายเลข 1.5-2-1) 
    มีชองทางในการดําเนนิงาน
ประชาสัมพนัธ 2 ชองทาง ไดแก 
    1.  เว็บไซดคณะวทิยาการจัดการ  
(เอกสารหมายเลข 1.5-2-2) 

 2. บอรดประชาสัมพนัธ บริเวณ
สํานักงานคณะ และรอบอาคารเรียน   
(เอกสารหมายเลข 1.5-2-3) 
ซึ่งแสดงขอมูลการประกาศรับสมัครการ
สงประกวดผลงานนักศึกษา และเชิญชวน
เขารวมอบรม สัมมนาเชิงวชิาการ รวมถึง
ประกาศรับสมัครงาน แหลงงานจาก
หนวยงานตาง ๆ รวมถึงการประสมัพันธ
ขอมูลของหนวยงานที่รับนักศึกษาฝกงาน   

1.5-2-1 คําสั่งที่ 43/2557 เร่ือง 
แตงตั้งกรรมการ
ประชาสัมพนัธและงานแนะ
แนวคณะวิทยาการจัดการ 

1.5-2-2 Print Out เว็บไชต คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-2-3 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธ 
 
 

3 จัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

    คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ประสานหนวยงานภายนอก   
    1.  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาป 
4 การฝกประสบการณวิชาชีพ ภาคเรียน
ที่ 2/2557 กอนเขารับการฝกงาน โดย
จัดทําคูมือฝกประสบการณวชิาชีพเพื่อ
เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมเขา
สูสถานประกอบการ (เอกสารหมายเลข 
1.5-3-1 และ 1.5-3-2) 
    2. จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “เพิ่มพูนศักยภาพและ
ยกระดับความรูภาษีอากรกอนเขาสูระบบ
ธุรกิจใหกับนิสิต นักศึกษา ใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน” 
หรือ “RD go Campus” ใหกับนักศึกษา
ชั้นปที่ 4 (เอกสารหมายเลข 1.5-3-3) 

1.5-3-1 โครงการฝกประสบการณ
วิชาชีพ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร กิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ  

1.5-3-2  คูมือการฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

1.5-3-3  สรุปผลโครงการอบรม  
 เชิงปฏิบัติการ “เพิ่มพูน

ศักยภาพและยกระดับความรู
ภาษีอากรกอนเขาสูระบบ
ธุรกิจใหกับนิสิต นักศึกษา ใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน” หรือ “RD go 
Campus” 

 
4 ประเมินคุณภาพของการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

    คณะวิทยาการจัดการ ไดมีติดตาม
และประเมินการใหบริการ ในขอ 1-3 
ดังนี้  
    1.  ผลการประเมินอาจารยที่
ปรึกษา โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.35 

1.5-4-1 ผลประเมินอาจารยทีป่รึกษา 
1.5-4-2 ผลประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการขอมูลผานเว็บไซต
คณะวิทยาการจัดการ 

1.5-4-3 ผลประเมินโครงการฝก
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(เอกสารหมายเลข 1.5-4-1) 
    2.  ผลประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการขอมูลผานเว็บไซตคณะ
วิทยาการจัดการ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
3.92 (เอกสารหมายเลข 1.5-4-2) 
    3.  ผลประเมินโครงการฝก
ประสบการณวิชาชีพภาคเรียนที่ 2/2557 
โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.25  (เอกสาร
หมายเลข 1.5-4-3) และผลประเมิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เพิ่มพูน
ศักยภาพและยกระดับความรูภาษีอากร
กอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับนิสติ นักศึกษา 
ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน” 
หรือ “RD go Campus”  โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ย 4.5 
(เอกสารหมายเลข 1.5-4-4) 

ประสบการณวิชาชีพภาค
เรียนที่ 2/2557  

1.5-4-4 สรุปผลโครงการอบรม  
 เชิงปฏิบัติการ “เพิ่มพูน

ศักยภาพและยกระดับความรู
ภาษีอากรกอนเขาสูระบบ
ธุรกิจใหกับนิสิต นักศึกษา ใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชน” หรือ “RD go 
Campus” 

 

5 นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูล 
เพื่อสงใหผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเปนไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

 ไมม ี ไมมี 

6 ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบ
อาชีพแกศิษยเกา 

 คณะวิทยาการจัดการไดมอบหมาย
ใหสาขาวิชาการเงินและการบัญชี จัด
โครงการบริการวิชาการดานบัญชีใหแก
บุคคลภายนอก และศิษยเกาโดยมีศิษย
เกาเขารวมโครงการรอยละ 18.36 ของ
ผู เขารวมโครงการทั้งหมด เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการทํางานดานบัญชี  
(เอกสารหมายเลข 1.5-6-1, 1.5-6-2)  

1.5-6-1 รายงานสรุปโครงการอบรม
ความรูตอเนื่องทางการบญัชี 
หลักสูตร Update กฎหมาย
ใหมเขาใจเงื่อนไขภาษี 
สาขาวชิาการเงนิและการ
บัญชี  

1.5-6-2 รายชื่อผูเขารวมโครงการ
บริการวิชาการแกสังคม เร่ือง 
Update กฎหมายใหมเขาใจ
เงื่อนไขภาษี ที่ระบุวาเปน
ศิษยเกา 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1 จัดทําแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยใหนักศึกษามี
สวนรวมในการจัดทําแผน
และการจัดกิจกรรม 

    คณะมีการจดัทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่งเสริมผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน ดังนี้  
    1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดาน
กิจการนักศึกษาระดับคณะ เพื่อกําหนด
รูปแบบการดาํเนนิงานดานกิจกรรม
นักศึกษา และการใหคําปรึกษาแก
นักศึกษาเมื่อทํากิจกรรม 
 2.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา ของคณะวิทยาการ
จัดการโดยมีการคัดเลือกตัวแทนนักศึกษา
จากทุกหลักสูตรภายในคณะเพือ่ทําหนาที่
ในการเปนผูแทนในการดาํเนินงานดาน
กิจการนักศึกษา  และมีการเปดโอกาสให
นักศึกษาไดมสีวนรวมในการเขารวม
ประชุม และวางแผนการดําเนนิงานการ
จัดโครงการ/กิจกรรมและรวมกัน
ประเมินผลสรุปโครงการ  
 3.  คณะวิทยาการจัดการ ฝายงาน
กิจการนักศึกษาไดมีการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจาํป
การศึกษา 2557 โดยใหนักศึกษาไดมีสวน
รวมนําเสนอความคิดเห็นเพื่อใช
ประกอบการพิจารณาในการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมภายในคณะ และมี
การนําเขาทีป่ระชุมในระดบัคณะ 

1.6-1-1 แผนยุทธศาสตรงาน
กิจการนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.6-1-3 รายงานการประชุมงาน
กิจการนักศึกษา คร้ังที่ 
2/2557  

2 ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ใหดําเนนิ
กิจกรรมที่สงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
แหงชาติ 5 ประการ ให
ครบถวน ประกอบดวย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทาํ
แผนยุทธศาสตรการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจาํปการศึกษา 2557 ที่
สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติโดย
สอดคลองความตองการของผูใชบัณฑติ
และนาํหลัก PDSA/PDCA ไปใชใน
ชีวิตประจาํวนัเปนการพฒันาคุณภาพ
นักศึกษา ดังนี ้

1.6-2-1 แผนยุทธศาสตรงาน
กิจการ นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการและแผน
ดําเนินโครงการป 2557 

1.6-2-2 รายงานผลการดาํเนินงาน 
โครงการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและถวาย
เทียนพรรษา HRM 
สาขาวชิาการบริหาร
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

(2) ความรู  
(3) ทักษะทางปญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม  
   - โครงการทํานบุํารุง
ศิลปะวฒันธรรมถวายเทียนพรรษา 
สาขาวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 (2) ดานความรู   
  - โครงการสัมมนาฝก
ประสบการณวิชาชีพบริหารธุรกิจและ
การบัญชี 1/2557 
  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“เพิ่มพูนศักยภาพและยกระดบัความรู
ภาษีอากรกอนเขาสูระบบธุรกิจใหกับ
นิสิต นักศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน” หรือ “RD go Campus” 
 (3) ดานทกัษะทางปญญา  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวชิาการบริหารทรัพยากร
มนุษย 
   - โครงการอบรมทักษะการใช 
โปรแกรม Excel สาขาวชิาการบัญช ี
   - โครงการอบรมทักษะการใช
เคร่ืองคํานวณสาขาวชิาการบัญช ี
   - โครงการสืบคนขอมูล  สาขา
การจัดการ 
   - โครงการศึกษาดูงานธนาคาร
แหงประเทศไทย สาขาวชิาการบัญช ี
 (4) ดานทกัษะความสมัพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ไดแก 
   - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการทํางานเปนทีม สาขาวิชาการ
บัญช ี
    - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการทํางานเปนทีม สาขาวิชาการ
จัดการ 
   - โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และบาํเพ็ญประโยชน  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
   - โครงการผูกมิตรสัมพันธนองพี ่
HRM  
 (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชงิ

ทรัพยากรมนุษย 
1.6-2-3  โครงการสัมมนาฝก

ประสบการณวิชาชีพ
บริหารธุรกิจและการบัญชี 
1/2557 

1.6-2-4  สรุปผลโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “เพิ่มพูน
ศักยภาพและยกระดับ
ความรูภาษีอากรกอนเขาสู
ระบบธุรกิจใหกับนิสิต 
นักศึกษา ใน
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ
และเอกชน” หรือ “RD 
go Campus” 

1.6-2-5  รายงานผลการดําเนนิงาน
  โครงการพัฒนาศักยภาพ
  นักศึกษาสาขาวิชาการ
  บริหารทรัพยากรมนุษย 
1.6-2-6  รายงานโครงการอบรม

ทักษะการใช โปรแกรม 
Excel สาขาวชิาการเงิน
และการบัญช ี

1.6-2-7 รายงานผลโครงการเสริม
ทักษะการใชเคร่ืองคํานวณ
สําหรับนักศึกษาภาคปกติ 
สาขาวชิาการเงนิและการ
บัญช ี

 1.6-2-8 รายงานโครงการพัฒนา
ประสบการณทางดาน
ธุรกิจศึกษาดูงานแหง
ประเทศไทย สาขาวชิา
การเงินและการบญัช ี

1.6-2-9 รายงานโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาอบรม
แตงหนาและมารยาททาง
สังคม สาขาวิชาการเงิน
และการบัญช ี

1.6-2-10 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษา 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ตัวเลขการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
   - โครงการการสืบคนขอมูล 
สาขาวชิาการจัดการ 
   - โครงการอบรมคอมพิวเตอร 
สาขาวชิาการจัดการ 
  

สาขาวชิาการจัดการ 
1.6-2-11 รายงานสรุปโครงการ

ปฐมนิเทศและพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษา 

1.6-2-12 รายงานผลการดําเนนิ
โครงการผูกมิตรสัมพันธ
นองพี่ HRM สาขาวิชา 
การบริหารทรัพยากร
มนุษย 

1.6-2-13 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
สาขาวชิาการจัดการ 

1.6-2-14 รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ
อบรมคอมพิวเตอร สาขา
การจัดการ 

3 จัดกิจกรรมใหความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา 

    คณะวิทยาการจัดการมีการจัด
กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษาของ
คณะวิทยาการจัดการ โดยมีการ
ดําเนินงาน ดังนี ้
 1. คณะวิทยาการจัดการมีการ
ดําเนินการจัดประชุมนักศึกษาทุก
หลักสูตรและทุกชัน้ปในชวงตนป
การศึกษา 2557 เพื่อใหขอมูลที่เก่ียวของ
กับนักศึกษาในดานตาง ๆ เชน ดาน
วิชาการ  ดานกิจการนักศึกษา  ดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และดานการ
วางแผนและพฒันางานของคณะ
วิทยาการจัดการ ใหนักศึกษาไดรับทราบ
ขอมูล 
    2.  สาขาวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจมี
การจัดอบรมความรูดานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกนักศึกษาของสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
    3.  คณะวิทยาการจัดการมีการ
จัดสงผูแทนนักศึกษาของคณะเขารวม
โครงการอบรมประกันคุณภาพ รวมกับ
เครือขายนักศึกษาภาคตะวันออกที่

1.6-3-1 โครงการประชุมนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปการศึกษา 2557 

1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
สาขาวชิาคอมพิวเตอร
ธุรกิจกิจกรรมอบรมความรู
ดานประกันคุณภาพแก
นักศึกษา 

1.6-3-3 บันทึกขอความสงรายชื่อ
บุคลากรและนักศึกษาเขา
รวมโครงการเสริมสราง
ความรู และพัฒนาทักษะ
ดานประกันคุณภาพ
การศึกษาเครือขาย
อุดมศึกษาภาคตะวนัออก 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร ศูนย
บางคลา 

4 ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มี
การประเมินผลความสาํเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานคร้ังตอไป 

    การจัดกิจกรรมของคณะวิทยาการ
จัดการในทุกโครงการที่ดาํเนินการมีการ 
ประเมินผลความสาํเร็จตามวตัถุประสงค 
ของโครงการ โดยทุกหลักสูตรของคณะที่
ดําเนินโครงการตองมีการนําสงรายงาน
ผลการดําเนนิโครงการเมื่อโครงการเสร็จ
สิ้นเปนที่เรียบรอยแลวภายใน 7 วัน เพื่อ
คณะจะไดนําไปเปนฐานขอมูลในการ
ดําเนินงานในดานตาง ๆ ตอไป 

1.6-4-1 รายงานสรุปผลการดาํเนิน
โครงการของทุกหลักสูตร 
ในปการศึกษา 2557 

5 ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

 ไมมี ไมมี 

6 นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

 ไมมี ไมมี 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน ไมบรรล ุ
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวจิัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการ
บริหารงานวจิัยหรืองาน
สรางสรรค 

 คณะวิทยาการจัดการมีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยที่
สามารถนาํไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค แบงการ
พิจารณาออกเปน ระบบสารสนเทศของ
คณะวิทยาการจัดการ และภายนอกคณะ
วิทยาการจัดการ ดงันี ้
 1.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบ
สารสนเทศแจงและรับขาวสารงานวิจัย 
ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและ
จัดเก็บเอกสาร (e-document) ของ 
มรร. http://doc.rru.ac.th/DocClient/ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) 
 2. คณะวิทยาการจัดการมีระบบ
สารสนเทศงานวิจัย โดยสามารถเขา
สืบคนผาน web page ของคณะ 
http://fms.rru.ac.th/  
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) 
 3.  คณะวิทยาการจัดการมี
ระบบสื่อสารขาวสารงานวจิัยระหวาง
คณะฯ กับผูวิจัย และระหวางคณะผูวิจัย
กันเอง ผานระบบ social  ไดแก 
facebook และ Line   

(เอกสารหมายเลข 2.1-1-4) 

2.1-1-1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

2.1-1-2 Print Out เว็บไซด คณะ
วิทยาการจัดการ  

2.1-1-3 Print Out ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส และ
จัดเก็บเอกสาร e-
Document 

2.1-1-4 Print Out 
https://www.facebook.
com/groups/55390188
1379235 

.2 สนับสนนุพันธกิจดานการ
วิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้                                                                                                                                                    
 -  หองปฏิบัติการหรือ
หองปฏิบัติงานสรางสรรค 
หรือหนวยวิจัย หรือศูนย
เคร่ืองมือหรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
  -  หองสมุดหรือแหลง

 คณะวิทยาการจัดการสนบัสนุน 
พันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ดังนี ้
 1.  คณะวิทยาการจัดการจัดใหมี
หองประชาคมวิจัย เพื่อใชในการประชุม 
การปฏิบัติการงานวิจยั รวมทั้งหองเสวนา 
เพื่อระดมความคิด (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-1) 
 2.  คณะวิทยาการจัดการ นอกจาก
มีหองสมุดประจําคณะตามปกตโิดยทั่วไป 

2.1-2-1  ภาพถายหองประชาคม
วิจัย 

2.1-2-2 ภาพถายหองสมุดประจํา
คณะ 

2.1-2-3 โครงการสงเสริมการ
เผยแพรผลงานวิจัยสูสากล 
โดยศาสตราจารย ดร.
สมศักดิ์  พันธุวัฒนา 

http://fms.rru.ac.th/
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

คนควาขอมูลสนบัสนุนการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค 
  -  สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยหรือการ
ผลิตงาน สรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการ     
  -  กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัด
ประชุมวชิาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ
หรือศาสตราจารยรับเชิญ
(visiting professor) 

และหองสมุดรวมแลว คณะฯยงัจัดใหมี 
หองสมุดวิจัยเพื่อการคนควา และยังเปน
ที่รวบรวมผลงานของอาจารย และ
นักวิจัยในคณะโดยเฉพาะ (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-2) 
 3. คณะไดจัดสงอาจารยเขารวม
กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวจิัยหรือ
งานสรางสรรค เชน การจัดสงอาจารยเขา
รวมโครงการสงเสริมการเผยแพร
ผลงานวิจัยสูสากล วิทยากร 
ศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  พันธวุัฒนา 
จัดโดยสถาบันวิจัยและพฒันา  
(เอกสารหมายเลข 2.1-2-3) 
  

3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปน
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อเปนทนุวิจัยหรืองาน
สรางสรรค แบงไดดังนี ้
 1. มหาวิทยาลยั โดยสถาบนัวิจัย
และพัฒนา จะเปนผูจัดสรรงบประมาณ 
และอนุมัติทนุวจิัย สาํหรับอาจารยคณะ
วิทยาการจัดการ  
 ในสวนนี้ คณะวิทยาการจัดการจะ
ทําการประชาสัมพันธ ทุนวิจยัดงักลาว 
และชักชวนใหยื่นขอเสนอวิจัย ตาม
กําหนด 
 2. คณะวิทยาการจัดการจะไดรับ
จัดสรรงบประมาณจาก มหาวิทยาลัยเพื่อ
งานวิจยัเชิงพืน้ที่เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยสวนนี้คณะจะเปนผูดาํเนินการ
ประกาศกรอบวิจัย และเปนผูจดัสรรทุน
สําหรับอาจารยในคณะฯ 
 3.  คณะวิทยาการจัดการไดรับ
วงเงินทุนวิจัยนอกเหนือจากกรณีปกติ 
คณะจะนาํมาประกาศจัดสรรทุนวิจัยเปน
กรณีๆ 

2.1-3-1 บันทึกขอความ ที่ ศธ
0548.07/241 เร่ือง ขอ
สงกรอบงบประมาณการ
จัดสรรทนุวิจัย FRMU 
ประจําปงบประมาณ 
2557 และ 2558 

2.1-3-2  บันทึกขอความ ที่ ศธ
0548.05/03/ว22 เร่ือง 
เชิญประชุม
คณะอนุกรรมการวิจัย
ระดับคณะ คณะ
วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 
1/2558 

2.1-3-3  บันทึกขอความ ที่ ศธ 
0548.05/03/ว17 เร่ือง 
แจงรับขอเสนอ
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 

2.1-3-4  คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร ที่ 
1105/2556 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการงานวิจัยระดบัคณะ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ       



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

32 
 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ราชนครินทร 
2.1-3-5  ประกาศมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏราชนครินทร เร่ือง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ทุนวิจัยระดบัคณะ 

2.1-3-6 บันทึกขอความ ที่ ศธ
0548.05/03/ว4 เร่ือง 
เชิญสงขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงพืน้ที่ 
คณะวิทยาการจัดการ 

2.1-3-7 บันทึกขอความ ที่ ศธ
0548.05/03/ว28 เร่ือง 
เชิญประชุมเพื่อรับทราบ
ผลและปรับขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงพืน้ที่ 
อบต.หนองแหน (งบฯ ป 
2556) 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนนุการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใน
วารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

 คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อสนบัสนุนการเผยแพร 
ผลงานวิจัย และการคืนขอมูลลงสูพื้นที่ 
โดยใชงบประมาณทีไ่ดรับจาก
โครงการวิจัยเชิงพืน้ที่ FRMU ที่จัดสรร
งบประมาณใหคณะวิทยาการจดัการเพื่อ
ใชในการบริหารงานวิจัยของคณะฯ ซึ่ง
รวมถึงการเผยแพรงานวจิัยในเวที
ระดับชาติหรือทองถ่ิน ตามที่กําหนดไวใน
แบบเสนอโครงการวิจยั (เอกสาร
หมายเลข 2.1-4-1) 

2.1-4-1  แบบเสนอโครงการวิจยั 
โครงการพัฒนาการบูรณา
การงานวิจยัตามบทบาท
ของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาทองถ่ินกับความ
รวมมือของชุมชนใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา : คณะ
วิทยาการจัดการ 

 

5 มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคดีเดน 

 คณะวิทยาการจัดการจัดใหมีการ
พัฒนาสมรรถนะอาจารยและนกัวิจัย มี
การสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยก
ยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคดีเดน ดังนี ้
 1.  คณะวิทยาการจัดการจัดใหมี
การฝกอบรมความรูดานการวิจยัแก
คณาจารย เจาหนาที ่
  - อบรมเชิงปฏิบัติการ : สถิติ
วิเคราะหข้ันตนและข้ันกลางสําหรับการ
วิจัย 1 
  - อบรมโครงการพัฒนางานวิจัย

2.1-5-1  บันทึกขอความ ที่ ศธ
0548.05/03/ว3 เร่ือง ขอ
เชิญเขารวม “อบรมเชิง
ปฏิบัติการ : สถิติวิเคราะห
ข้ันตนและข้ันกลางสําหรับ
การวิจัย 1” 

2.1-5-2  บันทึกขอความ ที ่ศธ 
0548.05/01/40 เร่ือง ขอ
ดําเนนิการจดัโครงการ
พัฒนางานวจิัย คณะ
วิทยาการจัดการ 

2.1-5-3  แบบเสนอโครงการ/
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

คณะวิทยาการจัดการ 
 2.  คณะวิทยาการจัดการนาํ
ผลงานวิจัย บทความวิจยั ของอาจารย 
ข้ึนแสดงใน ระบบสารสนเทศวจิยัของ
คณะวิทยาการจัดการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 3.  คณะวิทยาการจัดการได 
จัดเตรียมงบประมาณเพือ่การพัฒนา
สมรรถนะอาจารยและนักวิจัย อยาง
ตอเนื่องในปถัดไป (เอกสารหมายเลข 
2.1-5-3) 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการยก
ยองชมเชยนักวิจัยในการประชมุอาจารย
คณะวิทยาการจัดการ มีการกลาวชมเชย
ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย 
ตั้งแตการประกาศรายชื่ออาจารยผูที่
ไดรับทนุสนบัสนุนงานวิจัย และการ
ประกาศยกยองอาจารยผูที่เผยแพร
ผลงานวิจัยหรือผูที่ไดรับรางวลั เชน ใน
การประชุมอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 
คร้ังที่ 4/2558 ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง 
ประธานแจงเพื่อทราบ คณบดีไดประกาศ
และแสดงความยินดี กับ ดร.กิตติวงค       
สาสวด ในโอกาสที่ไดรับรางวัลจากการ
นําเสนอผลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-5-4) 

แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารยและบุคลากร
ทางดานงานวจิัยและ
ผลงานวชิาการ 

2.1-5-4 รายงานการประชุม
อาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 4/2558 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2558   

6 ระบบและกลไกเพื่อชวยใน
การคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจยัหรืองานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 ไมมี ไมมี 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาการจัดการ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 793,000.- บาท 
ภายนอก จํานวน 2,480,350.- บาท รวมทั้งหมด จํานวน 3,273,350.-บาท มีอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลา
ศึกษาตอ) จํานวน 41.5 คน  
 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 793,000 

2. จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2,480,350 

3. จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบตัิงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ)  

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 41.5 

วิธีการคํานวณ  

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

3,273,350 
= 78,875.90 บาท/คน 

41.5 

2. แปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

78,875.90 
x 5 = 15.78 คะแนน 

25,000 
 

ดังนั้น จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจาํ
และนักวิจัยประจําทั้งหมดเทากับ 78,875.90  บาท/คน เทากับ 5 คะแนน  
  
 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=148
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=152
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151


รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

35 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 78,875.90 บาท/คน 5 คะแนน บรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนงบประมาณแผนดนิ 

ประจําปงบประมาณ 2558 
2.2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนอุดหนุนวิจัย โครงการวิจยั

ขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพืน้ที่ ประจํางบประมาณ 2558 
2.2-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนอุดหนุนวิจัย ประจาํป

งบประมาณ 2558 คร้ังที่ 1 
2.2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนงบประมาณแผนดนิ

ประจําปงบประมาณ 2557 เพิ่มเติม 
2.2-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย ประจาํป

งบประมาณ 2557 คร้ังที่ 2 
2.2-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย ประจาํป

งบประมาณ 2557 คร้ังที่ 2 (เพิ่มเติม) 
2.2-7  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร เร่ือง ผลการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย 

โครงการวิจัยขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพืน้ที่ : คณะวิทยาการจัดการ ประจําป 2556 
2.2-8 รายชื่ออาจารย และจํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 

 

 ผูวิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน 
ทุน

ภายใน 
ทุน

ภายนอก 
ดร.กิตตวิงค สาสวด ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตผูสงูอายุในจังหวัด

ภาคตะวันออก  
748,650   

การพัฒนารูปแบบการปองกันการแพรระบาดของ
ยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่
เทศบาลเมืองอําเภอเมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา 

50,000  
 

ผศ.ดร.อํานวย ปาอาย การพัฒนารูปแบบการจัดการการเงิน และหนีส้ิน
ของครูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

550,000   

การวิจัยและพฒันาภาวะผูนาํของผูใหญบานและ
กํานันในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

624,600   

โครงการพัฒนาการบูรณาการงานวิจัยตาม
บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาทองถ่ินกับ
ความรวมมือของชุมชนในจงัหวัดฉะเชิงเทรา : 
คณะวิทยาการจัดการ 

100,000  

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

36 
 

 

 ผูวิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน 
ทุน

ภายใน 
ทุน

ภายนอก 
อ.กรรณิการ มาระโภชน 
ผศ.ครรชิต มาระโภชน 

การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรการ
ทองเที่ยว เพื่อตอบสนองความตองการพฤติกรรม
นักทองเที่ยวชาวไทย : กรณีศึกษาจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

377,100  

 
 

 

อ.พิพรรธน พเิชฐศิรประภา การศึกษาความสัมพนัธการจัดการทรัพยากร
มนุษยและความผูกพนัองคการที่สงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทาํงาน กรณีศึกษา โรงแรม
เขตภาคตะวันออก 

48,000  

 

ดร.ปรีดาพร อารักษสมบูรณ 
 

การพัฒนาโมเดลการจัดทําตัวชีว้ัดในงาน
ทรัพยากรมนุษยขององคการภาคธุรกิจเอกชนใน
ประเทศไทย 

50,000  
 

ดร.ณัฐพล บัวเปลีย่นส ี ปจจัยที่มีผลตอความสาํเร็จในการบริหารจัดการ
ของผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

50,000  
 

อ.จารุต ฐิติวร สุขนิสัยและพฤติกรรมการดูแลตนเองตอภาวะ
โรคออฟฟศซินโดรมของคนวัยทาํงานในสาํนักงาน 
อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา และอําเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 

180,000   

อ.ปรัชญาเมธี เทียนทอง การศึกษาพฤติกรรมและความตองการในการ
บริโภคเนื้อแพะของกลุมผูบริโภคที่นับถือศาสนา
อิสลาม อ.บางน้ําเปร้ียว จ.ฉะเชงิเทรา 

40,000  
 

ดร.สินีนาถ เร่ิมลาวรรณ การเปรียบเทียบคุณภาพในการใหบริการ
นักศึกษาของศูนยการศึกษานอกสถานที่ตั้ง
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 

40,000  
 

อ.ภานุวัฒน ธัมมิกนันท การศึกษาแนวทางการพัฒนาการทองเที่ยวของ
ตําบลบางวัว อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

40,000  
 

ดร.ปรีดาพร อารักษสมบูรณ 
ดร.วิชุดา จันทรเวโรจน 
ดร.นิชชชิญา นราฐปนนท 

การศึกษาสมรรถนะของนักทรัพยากรมนุษยตาม
ความตองการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศไทย 

55,000  
 

ดร.วิชุดา จันทรเวโรจน 
ดร.ปรีดาพร อารักษสมบูรณ 
ดร.นิชชชิญา นราฐปนนท 

การศึกษาลักษณะบุคลิกภาพ บรรยากาศองคการ
และการมุงเนนลูกคาของพนักงานผูใหบริการ
ระหวางองคการธนาคารพาณชิยและองคการ
ธนาคารของรัฐ 

40,000  

 

อ.ปราริชาติ ร่ืนพงษพันธ 
อ.ดวงฤดี จํารัสธนสาร 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตลาดสนิคา
เกษตรของ อบต.หนองแหน จ.ฉะเชิงเทรา 

80,000  
 

อ.นภรภิสฏ ลัภกิตโร 
อ.นิลาวัลย สวางรัตน 

แนวทางการดูแลสุขภาพของผูสงูวัยในตําบล
หนองแหน อําเภอพนมสารคาม จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

80,000  
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 ผูวิจัย ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน 
ทุน

ภายใน 
ทุน

ภายนอก 
ดร.สุชานาถ พัฒนาวงศงาม 
อ.อรนุช กฤตยขจรสกุล 

ความจําเปนตอความตองการจางแรงงานตางดาว
ของผูประกอบการในพื้นที่ตําบลหนองแหน 
อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

80,000  
 

อ.ธรรมรัตน สิมะโรจนา 
อ.จัดการ หาญบาง 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยคณะ
วิทยาการจัดการ 

40,000  
 

รวม  3,273,350   
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ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 3 เร่ือง โดยเปนผลงานคาน้ําหนัก 0.20 
จํานวน 3 เร่ือง ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําเทา 0.60 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

น้ําหนัก 
จํานวน 
(เร่ือง) 

คุณภาพผลงานทางวิชาการ   
1  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20 3 

2  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ 
 - ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุทิธบิัตร 

0.40  

3  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60  

4  - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตวนัที่
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวชิาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80  

5  - บทความวจิยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  
 
 - ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 
 - ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวชิาการแลว 
 - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
 - ผลงานคนพบพนัธุพชื พนัธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
 - ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว  

1.00  
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ที่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

น้ําหนัก 
จํานวน 
(เร่ือง) 

 - ตําราหรือหนังสือที่ผานการพจิารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง
ทางวชิาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

คุณภาพงานสรางสรรค   
6  - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
0.20  

7  - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40  
8  - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60  
9  - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80  
10  - งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00  
11 จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ 41  
12 จํานวนนักวิจัยประจาํทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 41  

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

0.60 
= x 100 1.45 % 

41 

2. แปลงคารอยละทีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

1.45 
x 5 = 0.36 คะแนน 

20 

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 5 รอยละ 1.45 0.36 คะแนน ไมบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.3-1 พฤติกรรมการเลนการพนันของเด็กและเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
2.3-2 ความรูเพื่อความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน และการประยุกตใชเทคนิคการชี้บงอันตรายของ

ลูกจางและนายจางของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง 

2.3-3 สภาพการดําเนินงานของธุรกิจผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินในจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ชื่องานวิจัย ผูวิจัย แหลงที่เผยแพร นํ้าหนัก 
พฤติกรรมการเลนการพนันของเด็กและ
เยาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

นายกิตติวงค  สาสวด การประชุมวชิาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
คร้ังที่ 35 25-26 มิถุนายน 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 

0.2 

ความรูเพื่อความปลอดภัยในสถานที่
ทํางาน และการประยุกตใชเทคนิคการ
ชี้บงอันตรายของลูกจางและนายจาง
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) ในจังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
และระยอง 

นายกิตติวงค  สาสวด 
นายจารุต  ฐิติวร 

การประชุมวชิาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
คร้ังที่ 35 25-26 มิถุนายน 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 

0.2 

สภาพการดําเนินงานของธุรกิจ
ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

นายกิตติวงค  สาสวด การประชุมวชิาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
คร้ังที่ 35 25-26 มิถุนายน 
2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร 

0.2 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1 จัดทําแผนการบริการวชิาการ

ประจําปที่สอดคลองกับความ
ตองการของสังคมและกําหนดตวั
บงชี้วัดความสาํเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวชิาการแก
สังคมและเสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

     คณะวิทยาการจัดการ ไดดาํเนินการ
สํารวจความตองการของประชากรในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา มคีวาม
ตองการทางดานวชิาการทัง้หมด 6 ศาสตร 
ประกอบไปดวย 1. การทองเที่ยว 2.นิเทศ
ศาสตร 3. การบริหารทรัพยากรมนุษย 4. 
การเงินและการบญัชี 5. การตลาด และ 6. 
เศรษฐศาสตร และกําหนดตวัชีว้ัดดวยการ
เขารวมโครงการมากกวารอยละ 80 เพื่อ
วัดความสาํเร็จของโครงการและนําผล
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณา 

3.1-1-1 สรุปผลแบบสาํรวจ
ความตองการในการ
บริการวิชาการ  

3.1-1-2  แผนพัฒนาดานการ
บริการวิชาการ 
ปงบประมาณ 2558 

3.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะ
วิทยาการจัดาร คร้ัง
ที่ 1/2558 วันที่ 14 
พฤษภาคม 2558 

2 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ตามแผน มีการจัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 โครงการบริการวิชาการแกสังคมตาม
แผนคือ หลักสูตร Update กฎหมายใหม
เขาใจเงื่อนไขภาษี  เพื่อใชประโยชนให
เกิดผลกับการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และ
สังคม บุคคลทั่วไป 

3.1-2-1  รายงานสรุป
โครงการอบรบ
ความรูตอเนื่อง
ทางการบญัชี 
หลักสูตร Update 
กฎหมายใหม เขาใจ
เงื่อนไขภาษี  

3 โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการ
ที่บริการแบบใหเปลา 

 คณะวิทยาการจัดการ โดยสาขาวิชา
การเงินและการบญัชี ไดจดัโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมแบบใหเปลา เชน 
โครงการบริการวิชาการแกสังคม หลักสูตร 
Update กฎหมายใหมเขาใจเงื่อนไขภาษี 
โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการกับ
การพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง การ
บริหารการตลาด การสื่อสารการตลาด 
และการควบคุมตนทุนในการผลิต โครงการ
อบรมศิลปะการแสดงเพื่อปรับพฤติกรรม
การอยูรวมกันในองคกร โครงการคาย
เยาวชนเพื่อการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

3.1-3-1 รายงานสรุป
โครงการอบรม
ความรูตอเนื่อง
ทางการบญัช ี
หลักสูตร  

 Update  
 กฎหมายใหมเขาใจ

เงื่อนไขภาษ ี
3.1-3-2 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานโครงการ
บูรณาการงาน
บริการวิชาการกับ
การพัฒนาการเรียน
การสอน เร่ือง การ
บริหารการตลาด 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

การสื่อสาร
การตลาด และการ
ควบคุมตนทนุในการ
ผลิต 

3.1-3-3 รายงานการสรุปผล
การดําเนินงาน 
โครงการอบรม
ศิลปะการแสดงเพื่อ
ปรับพฤติกรรมการ
อยูรวมกันในองคกร 

3.1-3-4 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการ
คายเยาวชนเพื่อการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
คร้ังที่ 5 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจาํคณะเพื่อ
พิจารณา 

   คณะวิทยาการจัดการ ไดนําผลสรุป
และผลการประเมินโครงการบริการ
วิชาการแกสังคมเสนอกรรมการประจํา
คณะพิจารณา ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
คร้ังที่ 2/2558 วันที่ 1 กรกฎาคม 2558 
ระเบียบวาระที่ 4.4 

3.1-4-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะ
วิทยาการจัดการ
คร้ังที่ 2/2558 วันที่
1 กรกฎาคม 2558  

5 นําผลการประเมินตามขอ 4  มา
ปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ใหบริการวิชาการสังคม 
 

    คณะวิทยาการจัดการ  ไดมีการ
ดําเนินงานจัดทําแผนพฒันาดานบริการ
วิชาการในระดับคณะ ประจาํปการศึกษา 
2557 ตามแผนพัฒนาดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
ปการศึกษา 2557 และไดผลประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี ้

3.1-5-1  แผนพัฒนาดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ป
การศึกษา 2557 

6 คณะมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการแกสังคมในระดับ
มหาวิทยาลยั 

 ไมมี ไมมี 

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ  5 ขอ          4 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1 กําหนดผูรับผดิชอบในการ
ทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

    คณะวิทยาการจัดการ มีการ
กําหนดผูรับผดิชอบ โดยมอบหมายใหรอง
คณบดีฝายกิจการนักศึกษา เปน
ผูรับผิดชอบงานดานการทาํนบุาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ โดยคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ   พัฒนาคุณภาพกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมปฏิบตัิหนาที่
ดานการวางแผน และการบริหารจดัการ
งานทาํนบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม การ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม
ไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ
สถาบนั ดังนี ้
 1.  คณะมีแผนงานการบริหาร
จัดการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม การ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรม
ไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ
สถาบนั    
    2.  คณะมีแผนการดาํเนินงานดาน
ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม  
    3.  คณะมีการจัดการประชุม
คณะกรรมการการดําเนนิงาน จาํนวน  2 
คร้ัง ปรากฎในหลักฐานการประชุม 

4.1-1-1 แผนยุทธศาสตรสวน 
กิจการนักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 

4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   
พัฒนาคุณภาพกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการและทาํนบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ   พัฒนา
คุณภาพกิจการนักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการและ
ทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คร้ังที่ 1/2558 
วันที่ 12 มิถุนายน 2558 

   
 

2 จัดทําแผนดานทาํนบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดตัวบงชี้ วัด
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนรวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพื่อให
สามารถดําเนินการไดตาม
แผน 

 คณะวิทยาการจัดการโดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพกิจการ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดดาํเนินการ
จัดโครงการ “ปฏิบัติธรรมฝกสมาธิ 
กอใหเกิดปญญา คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปการศึกษา 2557” เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา 
เพื่อใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการฝกสมาธิและไดลงมอืปฏิบัติ
จริงสามารถนาํมาปฏิบัติในการเรียนและ

4.1-2-1 แผนงานทาํนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําป
การศึกษา 2557 

4.1-2-2 รายงานสรุปผลการดาํเนิน
โครงการ “ปฏิบัติธรรมฝก
สมาธิ กอใหเกิดปญญา 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปการศึกษา 2557” 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

การทํางานได และเพื่อใหนักศึกษา
สามารถนาํความรูเก่ียวกับสมาธหิลักทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกตใชกับการ
เรียน การดํารงชีวิต และประกอบอาชีพ
ตอไปในอนาคต การดําเนนิงานโครงการ
“ปฏิบัติธรรมฝกสมาธิ กอใหเกิดปญญา 
คุณธรรมและจริยธรรม” มีกิจกรรม
เรียนรูวิธีการทําสมาธิเจริญสติในแบบ 
Happy Workplace : Humanization 
ซึ่งเปนกิจกรรมที่เปนการปฏิบัตติาม
ประเพณแีละวฒันธรรมของชาวพุทธ มี
การกําหนดตัวบงชี้ วัดความสาํเร็จ คือ 
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอย
ละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

3 กํากับติดตามใหมีการ
ดําเนินงานตามแผนดาน
ทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   คณะวิทยาการจัดการโดยคณะ
กรรมกาพัฒนาคุณภาพกิจการนกัศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการและทาํนบุํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทําหนาที่ในการ
กํากับตดิตามใหมีการดําเนนิงานโครงการ
หรือกิจกรรมดานการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมใหเปนไปตามแผน ปรากฏใน
ปฏิทินกิจกรรมการดําเนินงานตามเลม
ยุทธศาสตรงานกิจการนักศึกษา 

4.1-3-1 ปฏิทินกิจกรรมตามเลม
ยุทธศาสตรงานกิจการ
นักศึกษา พ.ศ.2557-2560 

4 ประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ทีว่ัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดาน
ทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    คณะวิทยาการจัดการดําเนนิการจัด
โครงการ“ปฏิบัติธรรมฝกสมาธิ กอใหเกิด
ปญญา คุณธรรมและจริยธรรม”มีการ
ประเมินผลตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนงานทาํนุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คือมี จํานวน
ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 101 
และความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
เฉลี่ยอยูในระดับ 4.25 

4.1-4-1 รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน โครงการ
“ปฏิบัติธรรมฝกสมาธิ 
กอใหเกิดปญญา คุณธรรม
และจริยธรรม ประจําป
การศึกษา 2557”  

5 นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ดานทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    จากผลการดาํเนินโครงการในขอ 4 
คณะวิทยาการจัดการนาํผลการประเมิน
โครงการโครงการ“ปฏิบัติธรรมฝกสมาธิ 
กอใหเกิดปญญา คุณธรรมและจริยธรรม” 
เขาพิจารณาในทีป่ระชุม คณะกรรมการ
พัฒนากิจการนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ และทาํนบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีมติทีป่ระชุม ใหนาํผลการ

4.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
กิจการนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ และทาํนุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ 2/2558 วันที่ 23 
กรกฎาคม  2558 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ประเมินและขอเสนอแนะไปปรับปรุง
จัดทําแผนกิจกรรมดานทาํนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในปการศึกษาถัดไป  

6 เผยแพรกิจกรรมหรือการ
บริการดานทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอ
สาธารณชน 

  คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพร
โครงการดานทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน ทางเว็บไซต
และจดหมายขาวของคณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมของคณะใหนักศึกษาและสวน
งานอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัยไดรับทราบ 

4.1-6-1  เว็บไซตของคณะวิทยาการ
จัดการ 

4.1-6-2  จดหมายขาวคณะ
วิทยาการจัดการ 

7 กําหนดหรือสรางมาตรฐาน
คุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมผีลงานเปน
ที่ยอมรับในระดับชาต ิ

ไมมี ไมมี 

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรลุ 
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 

ตวับงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการ
วิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศนของคณะและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  
มหาวิทยาลยั รวมทั้งสอดคลอง
กับกลุมสถาบนัและเอกลักษณ
ของคณะ  และพัฒนาไปสูแผน 
กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจาํปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตวั
บงชี้และเปาหมายของแผนกล
ยุทธและเสนอผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ

 ในปการศึกษา 2557 คณะ
วิทยาการจัดการไดมีการวิเคราะหจุด
แข็งจุดออน โอกาส และภัยคุกคาม
พรอมมีการทบทวนปรัชญา วิสยัทัศน 
คานิยมรวมของคณะใหม 
 คณะวิทยาการจัดการมีการ
วิเคราะห SWOT  และนาํผล
วิเคราะหเขาสูกระบวนการจัดทาํแผน
โดยคณะกรรมการวางแผนและพัฒนา
ไดรวมกันจัดทาํแผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการประจาํปของคณะ  
ตลอดจนกําหนดแนวทาง ทบทวน
ทิศทางเปาหมายตามแผนพฒันาคณะ 
พ.ศ.2556-2559 และแผนกลยทุธทาง
การเงิน (พ.ศ. 2555-2558) พรอมทั้ง
จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานไตร
มาส 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 
2558 เสนอตอมหาวิทยาลัยเพือ่
พิจารณา  

5.1-1-1 ผลการวิเคราะห SWOT 
และปรัชญา วิสยัทัศน 
คานิยมรวมของคณะที่
กําหนดข้ึนมาใหม  

5.1-1-2 แผนพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการ ระยะ 4 
ป พ.ศ. 2556-2559 

5.1-1-3  แผนกลยุทธทางการเงิน 
(พ.ศ.2555-2558) 

5.1-1-4 แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 2558 

5.1-1-5  รายงานผลการดําเนนิงาน
ไตรมาส 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ 
2558   

2 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปดวยตนทนุ
ตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความ
คุมคาของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แขงขัน 

      คณะวิทยาการจัดการ  ไดมีการ
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
โดยสํานักสงเสริมวชิาการและงาน
ทะเบียน เปนผูออกแบบการประมาณ
ตนทุนตอหนวยในการผลติบัณฑิตใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลยัเพื่อใชใน
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยการผลิต
บัณฑิตของแตละหลักสูตร 
 

5.1-2-1  เอกสารประมาณการ
ตนทุนการผลิตบัณฑิตตอ
หนวยตามแบบของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

5.1-2-2  ตารางแสดงตนทุนการ
ผลิตบัณฑิตตอหนวยของ
คณะวิทยาการจัดการป 
2558 

3 ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะห
และระบปุจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม

 คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบ
และกลไกการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  มีการวิเคราะห

5.1-3-1  คําสั่งแตงตัง้คณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
48/2557 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
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สามารถควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพนัธกิจของคณะ
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก
เดิม 
 

ความเสี่ยงและจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
    นอกจากนี้มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามแผน
บริหารความเสียง  พรอมจัดทํา
รายงานตามแบบรายงานที่
มหาวิทยาลยักําหนด 

ความเสี่ยง และควบคุม
ภายในคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-3-2  รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 1/2558 
วันที่ 13 กุมภาพันธ 
2558 

5.1-3-3  แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏราชนครินทร 
ประจําปงบประมาณ 
2558 

5.1-3-4  รายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ  
ปย.1) 

5.1-3-5 รายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน สาํหรับป
สิ้นสุด วนัที่ 30 กันยายน 
2557 (แบบ ปย.2) 

4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล

อยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่

อธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

 คณะบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ ไดบริหารงานโดยยึดหลกั    
ธรรมาภิบาลแตละดานดงัตอไปนี ้
     1) หลักประสทิธิผลไดดําเนินงาน
ไดสําเร็จภายใตเวลาที่กําหนด เชน
รายงานการใชจายงบประมาณตาม
ระยะที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตลอดจน
ไดดําเนนิงานตามพันธกิจหลักของ
คณะไดครบถวนทั้งดานการผลติ
บัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการ 
และการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
      2)  หลักประสทิธิภาพ ได
ดําเนินงานไดทนัตามกําหนดเวลาที่
กําหนดไวเปนสวนใหญ และสามารถ
ใชงบประมาณไดคุมคาและประหยัด

5.1-4-1  รายงานผลการดําเนนิงาน
ไตรมาส รอบ 12 เดือน 
ประจําปงบประมาณ 
2558 

5.1-4-2 รายงานประจาํป 2557
คณะวิทยาการจัดการ  

5.1-4-3 บันทึกขอความ เร่ือง สง
รายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 

5.1-4-4 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร ที่ 
1423/2557 เร่ือง แตงตั้ง
รองคณบด ี

5.1-4-5 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ เร่ือง แตงตั้งผูชวย
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งบประมาณ 
      3)  หลักการตอบสนอง ไดรับ
ความรวมมือจากสาขาวิชา อาจารย
และบุคลากรสายสนบัสนุนดวยดี 
ดังเชนการรวมมือในการพัฒนา
หลักสูตร ความรวมมือในการประกัน
คุณภาพภายในระดบัหลักสูตร เปน
ตน 
      4)  หลักภาระรับผดิชอบ  
ผูบริหารคณะระดบัรองคณบดี และ
ผูชวยคณบดีไดรับมอบหมายงานที่
ชัดเจน โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการ  
รองคณบดีฝายวางแผนและพฒันา 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  และ
มีผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  ผูชวย
คณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา  
ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  ผูชวยคณบดี
ฝายบริการวชิาการและผูชวยคณบดี
ฝายสาํนักงานและการเงิน 
    5)  หลักความโปรงใส  คณะ
วิทยาการจัดการไดดําเนินการจดัซื้อ
จัดจางดวยความโปรงใส และยดึความ
ถูกตองตามระเบียบทางราชการ  การ
สรรหาคัดเลือกบุคลากรไดดําเนนิการ
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลยัและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรยึดมีความ
ถูกตองเปนธรรมและสามารถอธิบาย
กับบุคลากรไดอยางชัดเจนและ
ดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 
    6) หลักการมีสวนรวม  การ
ดําเนินงานของคณะไดใหความสําคัญ
กับการมีสวนรวมของบุคลากร โดย
เปดโอกาสใหอาจารยและเจาหนาที่
สามารถแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะ โดยจัดใหมีการประชุม
อาจารยและเจาหนาที่เปนประจํา  
นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหอาจารย
และเจาหนาที่สมัครใจเขาเปน
กรรมการชุดตาง ๆ เชน 

คณบด ี
5.1-4-6 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ

ราชนครินทร ที่ 98/2558 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
รับโอนขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
สายวชิาการ สงักัด
มหาวิทยาลยัราชภัฏ       
ราชนครินทร 

5.1-4-7 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร ที่ 
1483/2557 เร่ือง แตงตั้ง
อาจารยและเจาหนาที่
การเงินและพัสด ุ

5.1-4-8 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 45/2557 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
วิชาการ คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-9 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 34/2557 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานวางแผนและ
พัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-10 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 37/2557 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพกิจการ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ และ
ทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.1-4-11 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 48/2557 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR ) ประจําปการศึกษา 2557 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

49 
 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบริการวิชาการ และ
คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา 
    7)   หลักการกระจายอํานาจ  
คณบดีไดการกระจายอํานาจไปยังรอง
คณบดีและผูชวยคณบดีใหรวมดูแล
ภารกิจสําคัญ ๆของคณะ เชน ดาน
วิชาการ  ดานการวางแผนและพัฒนา  
ดานกิจการนักศึกษา  ดานวิจัย  ดาน
การบริการวิชาการ ดานประกัน
คุณภาพการศึกษา และดานจัดการ
สํานักงานและการเงินของคณะ เปน
ตน  นอกจากนีไ้ดรวมกําหนดให
ประธานสาขาวิชารวมดูแลการ
บริหารงานวชิาการของสาขาวชิาที่
ชัดเจน 
   8)  หลักนิติธรรม คณะวิทยาการ
จัดการไดยึดความถูกตองเปนธรรม 
โดยยึดกฎระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  กรณี
เกิดปญหาหรือความขัดแยงจะให
ความเปนธรรมกับทุกฝาย นอกจากนี้
หากบุคลากรในคณะเห็นวาไมไดความ
เปนธรรมสามารถใชชองทางการ
อุทธรณรองทุกขของมหาวิทยาลัยได 
   9)  หลักความเสมอภาค  
การบริหารงานของคณะยดึหลักความ
เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ เชน
หลักเกณฑในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการจะใชมาตรฐานเดยีวกัน
ทั้งบุคลากรที่เปนขาราชการและ
บุคลากรที่เปนพนักงานมหาวทิยาลัย  
การจัดงบประมาณเพื่อพัฒนา
บุคลากร ไดจดัสรรใหกับทั้งบุคลากร
สายวชิาการ และบุคลากรสาย
สนับสนนุ 
    10) หลักมุงเนนฉันทามติ   
การบริหารงานของคณะมุงเนนการ
บริหารงานในรูปแบบองคคณะบุคคล

ภายใน คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-12 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 49/2557 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงานบริการ
วิชาการแกสังคมและ
ทองถ่ิน 

5.1-4-13 คําสั่งแตงตัง้คณะ
วิทยาการจัดการ ที่ 
35/2557 เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ
และสาขาวิชา 
ประจําปการศึกษา 
2557 

5.1-4-14 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 67/2557 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการที่
ปรึกษาวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ  

5.1-4-15 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการ
นักศึกษาระดับ
สาขาวชิา 

5.1-4-16 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 43/2557 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธและงาน
แนะแนวคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.1-4-17 คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 13/2558 
เร่ือง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดงาน 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ทั้งในระดับสาขาวิชา ระดับฝายงาน
และระดับคณะ  เชน คณะกรรมการ
บริหารงานระดับสาขาวชิา  
คณะกรรมการวิชาการคณะ  
คณะกรรมการวางแผนคณะ 
คณะกรรมการกิจการนักศึกษาคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจําคณะ  โดยการ
ตัดสินใจตาง ๆ ใหความสาํคัญกับการ
เห็นพองตองกันมากกวาการลงมติ
ดวยคะแนนเสยีง 

30 ป วิทยาการจัดการ
สัมพันธ 

5.1-4-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-20 แผนการบริหารความ
เสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ ประจําป
งบประมาณ 2558 

5.1-4-21 รายงานผลการประเมิน
องคประกอบของการ
ควบคุมภายใน ณ วนัที่ 
30 กันยายน 2557 
(ปย.1) 

5.1-4-22 รายงานประเมินผล
และการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน สาํหรับ
ปสิ้นสุด วันที่ 30 
กันยายน 2557 (ปย.2) 

5 คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู
ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของ
ผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรู 
อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน
การผลิตบัณฑิตและดานการวิจยั 
จัดเก็บอยางเปนระบบโดย
เผยแพรออกมาเปนลายลักษณ
อักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

    คณะวิทยาการจัดการไดจัดหอง
สําหรับกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู
มีบุคลากรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการวิจัย โดย ไดแนว
ปฏิบัติจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู คือ 
ข้ันตอนการสนบัสนุนความรวมมือ
ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
เพื่อนําผลงานไปใชประโยชน โดยนํา
ขอมูลดังกลาวมากําหนดใชปฏิบัติงาน
จริงและไดเผยแพรผานทางเว็บไซด
คณะใหทราบโดยทั่วกัน 

5.1-5-1  ภาพกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดวย
การวิจัยของคณาจารย
คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-5-2 ข้ันตอนการสนบัสนุน
ความรวมมือระหวาง
นักวิจัยกับองคกร
ภายนอกเพื่อนําผลงานไป
ใชประโยชน 

5.1-5-3 Print Out เว็บไซดคณะ
วิทยาการจัดการ 

6 การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพฒันาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 

     คณะวิทยาการจัดการ มีการ
วิเคราะหแนวโนมการพฒันาตนเอง
ของบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนนุ และไดจัดทาํแผนพัฒนา
บุคลากร 4 ป (พ.ศ. 2557-2560)  
และไดมีการจัดสรรงบประมาณ
สําหรับบุคลากร โดยจัดทําโครงการ

5.1-6-1  แผนการพัฒนาบุคลากร 
4 ป (พ.ศ. 2557-2560) 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-6-2 แบบเสนอโครงการ/
แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2558 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

เพิ่มศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ ซึ่งจัดสรรวงเงินใหบุคลากรแต
ละทานใชในการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้ได
มีการประชุมบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน เพื่อกระตุนและ
กําชับใหดําเนนิการพัฒนาตนเองตาม
เปาหมายที่กําหนดอยางตอเนื่อง 

โครงการเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-6-3 รายงานการประชุม
อาจารยและบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 
คร้ังที่ 3/2557 วันที่ 19 
พฤศจิกายน 2557 

5.1-6-4 รายงานการประชุม
อาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 1/2558 
วันที่ 4 กุมภาพันธ 2558 

5.1-6-5 รายงานการประชุม
อาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 3/2558 
วันที่ 29 เมษายน 2558 

5.1-6-6 รายงานการประชุม
อาจารยคณะวิทยาการ
จัดการ คร้ังที่ 4/2558 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2558 

7 ดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม

ระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะที่ไดปรับให

การดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารงานคณะตามปกติที่

ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ  

     คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดใหมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ของคณะ  มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดบัคณะ และระดบั
หลักสูตรอีกทั้งไดปรับใหการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติ โดยยึดกระบวนการคุณภาพที่
ประกอบดวย การวางแผน  การนําสู
การปฏิบัติ  การตรวจสอบและประเมิน  
และปรับปรุงพัฒนา โดยทําอยาง
ตอเนื่องครบวงจร 

5.1-7-1  คําสั่งคณะวทิยาการ
จัดการ ที่ 35/2557 เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะและสาขาวิชา 
ประจําปการศึกษา 2557  

5.1-7-2  ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7  ขอ             5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

  ผลการดําเนินงาน 

ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1 มีระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนนิการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปการศึกษา 2557 ในดานระบบและ
กลไกในการกํากับการดาํเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี ้
 1.  คณะวิทยาการจัดการมีการ
ประชุมปรึกษาหารือและรวมพจิารณา
โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
คณะ เพื่อทบทวนผลการประเมิน
มาตรฐาน ตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐาน
ใหม พิจารณาวิเคราะหคาเปาหมาย เพื่อ
นํามาพัฒนาเปนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจาํป
การศึกษา 2557 
 2.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
วางแผนยทุธศาสตรงานประกันคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) และมี
การใชคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
จากสวนกลางเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานในระดับคณะ ทั้งนี้คณะไดมี
การดําเนินการจัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร และมีการแจกให
ทุกหลักสูตรไดนาํไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานในระดับหลักสูตรตอไป 
 3.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินการประชาสัมพนัธขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับความคืบหนาและการดาํเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาผาน
ระบบ E-document เพื่อกํากับและ
ติดตาม และชวยเหลือการดําเนนิงานให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน พรอมทั้ง
จัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของทุกหลักสูตร 
 4.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ

5.2-1-1  ระบบและกลไกการกํากับ
การดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ       
ราชนครินทร 

5.2-1-2  แผนพัฒนาดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) 
คณะวิทยาการจัดการ ป
การศึกษา 2557 

5.2-1-3 คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557  

5.2-1-4 ยุทธศาสตรงานประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ (พ.ศ.
2557-2560) 

5.2-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกํากับดูแล
ตัวบงชี้ ผูจัดเก็บขอมูล
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และจัดทาํรายงานการ
ประเมินตนเอง คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําป
การศึกษา 2557 
(องคประกอบที่ 2-5) คร้ัง
ที่ 1/2558 วันที่ 9 
มิถุนายน 2558 

5.2-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
วิทยาการจัดการ คร้ังที่ 
1/2558 วันที่ 5 มกราคม 
2558 

5.2-1-7 รายงานการประชุม
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ดําเนินงานตามแผนพัฒนางานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยมกีารจัด
ประชุมคณะกรรมการในระดบัคณะ 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองในระดับคณะโดยผานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงาน
ของหลักสูตร และมีการจัดทําเคร่ืองมือ
กํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบการดาํเนินงาน
ของทุกหลักสูตรเพื่อรายงานผูบริหารใน
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 
 6.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
จัดทําวิพากยและปรับปรุงรายงานการ
ประเมินตนเองโดยผานคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพในระดับคณะ 
 7.  คณะวิทยาการจัดการมีการนาํ
ผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตร
มาปรับปรุงผลการดําเนนิงานของ
หลักสูตร 
 8.  คณะวิทยาการจัดการ มีการนาํ
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรตอ
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 

คณะกรรมการกํากับดูแล
ตัวบงชี้ ผูจัดเก็บขอมูล
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และจัดทาํรายงานการ
ประเมินตนเอง คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําป
การศึกษา 1/2557 วันที่ 
22 ตุลาคม 2557 

5.2-1-8 บันทึกขอความการติดตาม
การดําเนินงานตามแผน
สวนงานประกันคุณภาพ
ระดับคณะ 

 

2 มีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบที่กําหนด
ในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

 1.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินงานจัดทําคําสัง่แตงตั้ง
คณะกรรมการกํากับดูแลตัวบงชี้ ผูจัดเก็บ
ขอมูลประกันคุณภาพการศึกษาและ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง คณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา 
2557 
 2.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและสาขาวิชา 
ประจําปการศึกษา 2557 

5.2-2-1  คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
กํากับดูแลตัวบงชี้ ผูจัดเก็บ
ขอมูลประกันคุณภาพ
การศึกษาและจัดทาํ
รายงานการประเมินตนเอง 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปการศึกษา 2557 

5.2-2-2  คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะและ
สาขาวชิา ประจําป
การศึกษา 2557 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนนุการดําเนนิงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 1.  ฝายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ มี
การจัดวัสดุ และอุปกรณเพื่อสนับสนนุ
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับทุกหลักสูตรทั้ง 8 
หลักสูตรของคณะ  

5.2-3-1 ภาพถายวัสดุ และอุปกรณ
เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5.2-3-2 ระบบ E-Document ของ
มหาวิทยาลยั 
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 2.  ฝายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะวิทยาการจัดการ มี
ชองทางการติดตอสื่อสารและเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานงานประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับทุกหลักสูตรทั้ง 8 
หลักสูตรของคณะ เพื่ออํานวยความ
สะดวกและเกิดประสิทธิภาพดานการ
ติดตอสื่อสารงานกันภายในคณะ 
 3.  ฝายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มีหองปฏิบัติงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดย
มีการเก็บรวบรวมขอมูลผลงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในในปที่
ผานมาเพื่อเปนฐานขอมูลในการจัดเก็บ
ขอมูลในปถัดไป 
 4.  มีบุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนเปนผูประสานงาน
เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 
 5.  คณะวิทยาการจัดการ มีการ
เผยแพรขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาบนเวบ็ไซตของคณะวทิยาการ
จัดการเพื่อเปนแหลงขอมูลในการจัดทํา
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรภายในคณะ 

5.2-3-3  ระบบการสงขอมูล SMS 
5.2-3-4  ภาพถายหองปฏิบัตงิาน

ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

5.2-3-5  โครงสรางการดาํเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-3-6  เว็บไซตคณะวทิยาการ
จัดการ 

4 มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตร และรายงานผล
การประเมินใหกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 คณะวิทยาการจัดการ มีการ
ดําเนินงานในการกําหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้ง 8 
หลักสูตรข้ึน ในชวงเดือนกันยายน พ.ศ. 
2558 โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพจากทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย
และภายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหทุก
หลักสูตรไดทราบถึงจุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา เพื่อนําไปใชในการวางแผนและ
พัฒนาการบริหารจัดการหลักสตูรตอไป 
และมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการพิจารณาถึงผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตร และมี

5.2-4-1  ประกาศมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏราชนครินทร เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2557 

5.2-4-2  กําหนดการดําเนนิงาน
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดบั
หลักสูตร ปการศึกษา 
2557 

5.2-4-3  ประกาศมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏราชนครินทร เร่ือง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
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ขอ เกณฑ ผลดาํเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง และวางแผนการดําเนนิงาน
หลักสูตรในรอบปถัดไป 
  

ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2557 ณ วันที่ 
8 กันยายน พ.ศ.2558 

5.2-4-4  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

5.2-4-5 บันทึกขอความ ที่ ศธ 
0548.05/ว199 เร่ือง ขอ
ความเห็นชอบ
คณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการ 

5 นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 

 คณะวิทยาการจัดการไดมีการนาํผล
การประเมินคุณภาพ และขอเสนอแนะ
จากผูตรวจประเมนิมาปรับปรุงหลักสูตร
ใหมีคุณภาพดีข้ึน โดยสรุปตาม
องคประกอบทั้ง 5 องคประกอบตาม
เกณฑประเมินประกันคุณภาพในระดับ
คณะ เพื่อทราบจุดเดนและโอกาสในการ
พัฒนาในแตละองคประกอบเพือ่นําไป
ปรับปรุงและพัฒนาในการประกัน
คุณภาพการศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

5.2-5-1 รายงานผลการวิเคราะห
จุดเดนและโอกาสในการ
พัฒนา 

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผานองคประกอบที่ 
1 การกํากับมาตรฐาน 

ไมมี ไมมี 

   การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2557 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3 ขอ 5 ขอ 3 คะแนน บรรลุ 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาการจัดการ  ประจําปการศึกษา 2557 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 

 จากผลการดาํเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ เมื่อประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการ
ประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2557 ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

2 
12.97 

= 
1.62 

คะแนน 
บรรลุ 1.62 คะแนน 8 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารย
ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ  
24 

9 
X100 = 21.69 % ไมบรรล ุ 2.71 คะแนน 41.5 

ตัวบงชี้ที่  1.3 อาจารย
ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ  
20 

4 
X100 = 9.64 % ไมบรรล ุ 0.80 คะแนน 41.5 

ตัวบงชี้ที่  1.4 จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจาํ 

รอยละ  
15 

77.25 - 
25 X100 = 209 % ไมบรรล ุ 0 คะแนน 
25 

ตัวบงชี้ที่  1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1,2,3,4 และ 6) บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5 ขอ 4 ขอ (ขอ 1-6) ไมบรรล ุ 3 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 
เฉลี่ยรวม  

2.02 คะแนน 

องคประกอบที่ 2 วิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

3 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรลุ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงิน
สนับสนนุงานวิจัยงาน
สรางสรรค 

5 คะแนน 
3,273,350 

= 
78,875.90 
บาท/คน 

บรรลุ 5 คะแนน 
41.5 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงาน
วิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

รอยละ 5 
0.60 

X 100 = 1.45 % ไมบรรล ุ 0.36 คะแนน 
41.5 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 วิจัย 
เฉลี่ยรวม 

3.12 คะแนน 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแกสังคม 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-5) บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
เฉลี่ยรวม 
4 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและ
กลไกการทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ขอ 5 ขอ (ขอ 1-6) บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยรวม 
5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
ตัวบงชี้ที ่5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตาม       
พันธกิจ กลุมสถาบัน
และอัตลักษณของคณะ 

6 ขอ 7 ขอ (ขอ 1-7) บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่5.2 ระบบ
กํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
 

3 ขอ 5 ขอ (ขอ 1- 5) บรรลุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
เฉลี่ยรวม 

4.5 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว
บงชี ้

คะแนนประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 1.17 3.5 1.62 2.27 ระดับคุณภาพ  
ตองปรับปรุง 

องคประกอบที่ 2  วิจัย 3 5 4 0.36 3.12 ระดับคุณภาพ พอใช 
องคประกอบที่ 3  บริการวิชาการ 1 - 4 - 4 ระดับคุณภาพ ด ี
องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุง
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

1 - 5 - 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 2 - 4.5 - 5 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
รวม 13 4 7 2 39.49/13  

ผลการประเมิน     3.04  
 

ผลการประเมิน  
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา  

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 
       1.  คณาจารยมีคุณภาพทั้งวุฒิการศึกษา  และความหลากหลายทั้งคณาจารยอาวุโสที่มากดวยประสบการณ  
และอาจารยรุนใหมที่กาวทันตอการพัฒนาเทคโนโลยี  เกิดเปนความรวมมือทางวชิาการและวชิาชพีรวมกันอยาง
เขมแข็ง  พรอมจะผลิตบัณฑิตทีเ่ปนนักปฏิบัติ  ทนัตอการพัฒนา  มีความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาวิชาและเปนที่
ยอมรับในความเปนมืออาชีพ 

       2.  หลักสูตรที่เปดสอนสามารถจัดเปนสหวิทยาการ  เมื่อนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  ทําให
เปนจุดเดนของการผลติบัณฑิตที่มีความหลากหลาย 

       3.  หลักสูตรที่เปดสอนเนนการจัดการเรียนการสอนดานทักษะ  ความรู  ความสามารถ  ที่มุนเนนและ
สนับสนนุใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติ  ที่มีทักษะทั้งทางวชิาการและวิชาชีพอยางสมบูรณ 

โอกาสในการพัฒนา 
       1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรเปดโอกาสและสนับสนุน  รวมถึงสรางนโยบายและแผนทีม่ีความ
ตองการจะพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนนุอยางตอเนื่อง 

       2.  งานประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพทาํใหไดรับทราบขอมูลที่สรางโอกาสในการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนือ่ง 
       3.  ความรวมมือที่ไดรับจากชุมชนและทองถ่ินทาํใหเราทราบถึงความเชื่อมั่นและศรัทธาตอคณะวิทยาการ
จัดการ  อาทิ  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย  นักศึกษา  และตัวแทนจากหนวยงาน / องคกรทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน  เปนตน 
       4.  ในการพัฒนาทางเทคโนโลยแีละระบบสารสนเทศยุคปจจุบนั  สามารถนํามาประยุกตใชในการพัฒนา / 
ปรับปรุงหลักสูตร  รวมถึงการจดัการเรียนการสอนและการบริการทางวชิาการของคณะมากยิ่งข้ึน 

       5.  คณะวิทยาการจัดการวางแผนที่จะขยายเครือขายความรวมมือทั้งทางวชิาการและวิชาชพีกับหนวยงาน/ 
องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมากข้ึน  เพื่อเปนการสรางโอกาสใหกับอาจารยและนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ
อยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเดน 
 1. การวิจัยมีลักษณะเปนสหวิทยา เปนงานวิจัยทีบู่รณาการศาสตรดานเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การเงิน

การบัญชี การตลาด เขาดวยกัน 

 2.  โดยสวนใหญเปนงานวิจัยที่มีเนือ้หาเก่ียวกับหรือบูรณาการกับทองถ่ิน อันเปนผลในการพฒันาและ

นําไปใชประโยชนในทองถ่ิน 

โอกาสในการพัฒนา 
 1.  มีคณาจารยรุนใหมที่มีประสบการณงานวิจัย เปนสัดสวนมากข้ึนในคณะ รวมทั้งเปนระดบัปริญญาเอก 

และกําลังศึกษาตอปริญญาเอก นับเปนศักยภาพในดานจาํนวนนักวิจัย และผลผลิตงานวิจัยที่จะเพิ่มมากข้ึน 

 2.  ไดรับโอกาสในการจัดสรรงบประมาณเพื่ออุดหนุนงานวจิัยจากมหาวิทยาลยัโดยตรง เพื่อใหคณะฯ

ดําเนินการบริหารจัดการทุนวจิยัในคณะไดโดยตรง และแนวโนมการจัดสรรงบประมาณที่เพิ่มมากข้ึน 

 3.  การไดรับการติดตอ และการสรรหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอก มีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน 
 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ 
 2. คณาจารยมีศักยภาพในการใหบริการทางวิชาการ มีความรูที่ความสามารถใหบริการทางวชิาการได 
 3. มีโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาหลายโครงการ 
 4. โครงการบริการวิชาการสวนใหญใชงบประมาณจากเงินรายได 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. มีความตองการบริการวิชาการดานธุรกิจ การบริหารจัดการของภาคเอกชน ชุมชน และทองถ่ิน ในเขต
จังหวัดและกลุมจังหวัดเพิ่มมากข้ึน 
 2. การของบประมาณจดับริการวิชาการจากงบประมาณแผนดินไดรับการจัดสรรเพิ่มมากข้ึน 
 3. ผูรับบริการทางวิชาการมีความพรอมจายในการรับบริการวชิาการมากข้ึน 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดเดน 
 1. มีระบบและกลไกและและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อจําทําแผนกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวฒันธรรม
อยางตอเนื่อง 
 2. มีการบูรณาการดานทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยใหนักศึกษาใหลงมอืปฏิบัติ
และรับผิดชอบรวมกับบุคคลภายนอก และมีการประเมินผลการทํากิจกรรมทุกคร้ัง 
โอกาสในการพัฒนา 
 1. นําผลการประเมินความสาํคัญของบูรณาการดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนมา
พัฒนาใหเกิดผลดีอยางยั่งยนื และสงเสริมใหเผยแพรตอสาธารณชนมากข้ึน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 

จุดเดน 
 1. คณะวิทยาการจัดการเปนศาสตรเก่ียวกับการบริหารจัดการ ซึ่งเอ้ือตอการดําเนินการและประยกุตได
โดยตรง 
 2. คณะวิทยาการจัดการใหความสาํคัญกับการบริหารจัดการที่ดีมคีวามโปรงใสและตรวจสอบได 
 3. คณะวิทยาการจัดการมีแผนพฒันาทีไ่ดรับการปรับปรุงสม่ําเสมอ 
 4. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมีการพฒันาอยางตอเนื่อง มีผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพ
การศึกษา มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัคณะและระดบัหลักสูตร 
โอกาสในการพัฒนา 

1. มีการปรับเปลี่ยนผูบริหารคณะชุดใหม สามารถปรับเปลี่ยนพัฒนาระบบบริหารจัดการไดงายข้ึน 
2. มีกฎหมายและนโยบายที่สงเสริมใหมีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 

 3. มีการปรับเปลี่ยนเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ใหม ที่สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของงานประจาํ 
 4. สถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย และคณะปรับลดลงไปมาก จําเปนตองมีกลยทุธทางการเงนิและ
บริหารความเสี่ยงตางๆ ที่เปนระบบ 
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