
 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
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P 

D 

C 

A 

P D C A 
ระบบรับนักศึกษา 

 
ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 

• การรับสมัครนักศึกษาและเตรียมความ
พรอม 
- สงแผนการรับสมัครนัก ศึกษาของ    

แตละห ลัก สูตร ใหกั บมหาวิทยา ลัย เพื่ อ
ดําเนินการตามขั้นตอน 

 

-  มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษา 
- ประชาสัมพันธหลักสูตร/เกณฑ/กําหนดการ 
- สรางเครื่องมือเพ่ือสอบคัดเลือก 
- แตงต้ังคณะกรรมการ 
- คณะจัดทํ าข อสอบมาตรฐานและแนว

ทางการสอบสัมภาษณเพ่ือทดสอบ IQ/EQ 
- ดําเนินการจัดสอบและประเมินผล 
- นักศึกษารายงานตัวเขาศึกษา 

- เ รี ย น ป รั บ
พื้นฐาน 
- ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม 
 

• กําหนดคุณสมบัตแิละจํานวนรับนักศึกษา 
- วิเคราะหสถานการณประเทศและ

อาเซียน 
- สํารวจความตองการตลาดแรงงาน 

จัดทําแผนการรับสมัครนักศึกษา
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความพรอมในการรับ
สมัครนักศึกษา 

คณะกรรมการวิชาการวิเคราะห
สังเคราะหผลตามแผน 

คณะกรรมการวิชาการวิเคราะห   
ลังเคราะหจํานวนนักศึกษาแรกเขา 

เสนอมหาวิทยาลัย
รับสมัครนักศึกษา
ที่พลาดหวังและมี
คุณสมบัติสามารถ
เขาศึกษาได 

Y 

N 

N 

Y 

• ตรวจสอบแผนการรบันักศึกษา 
- จัดทําแผนการตรวจสอบการรับ

นักศึกษา 

 

วิเคราะหและสังเคราะหโดยผูมีสวน
เกี่ยวของทั้งหมด 
- จํานวนการรับนักศึกษา 
- ความตองการตลาดแรงงาน 
- SWOT 
- ฯลฯ 
 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลการ
วิเคราะหและถอดบทเรียน 

ขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุง 
แผนการดําเนินงาน 
เพื่อใชในปถัดไป 

N 

Y 

• วางแผนปรบัปรุงการรับนักศึกษา 
- จั ดทํ า แผนกา รป รับป รุ งกา ร รับ

นั ก ศึ ก ษ า ใ น ป ถั ด ไ ป โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการบริหารคณะและสาขาวิชา 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
- จัดทํา SWOT เพื่อใชในการปรับปรุง

การรับนักศึกษาในปถัดไป 
- จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอในรอบป

ถัดไป 
 

N 

Y 

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูใชบัณฑิต 
วิเคราะหสังเคราะหแนวทางการรับ

นักศึกษา 

 
ดําเนินการในปถัดไป 
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P 

D 

C 

A 

P D C A 

นําแผนพัฒนานักศึกษาไปใช 

- จัดทําแผนปฏบิัติการประจําป 
 ดานการพัฒนานกัศึกษา 

 

Y 

N N 

Y 

- วางแผนการตรวจสอบวาโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามหวัขอ ดังนี้ 
• ตัวชี้วัด 
• วัตถุประสงค 
• กําหนดเวลา 

ฯลฯ 

- ประชุ มคณะกรรมการบ ริหาร  เพื่ อ
ตรวจสอบโครงการและกิจกรรมตางๆ 

 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห

โครงการ/กิจกรรมเพื่อให
ขอเสนอแนะ 

นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) 

- รวบรวมขอเสนอแนะของแผนทั้งหมด 
- รวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
- วางแผนการทาํแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 

- สรุปแผนพัฒนาคุณภาพ และแนวทางการ
พัฒนาโครงการในรอบปถัดไป 

N 

Y 

 
คณะกรรมการบริหารตรวจสอบ

แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อให
ขอเสนอแนะ 

นําแผนพัฒนาคุณภาพ  
มาวางแผนในการพัฒนาปถัดไป 

- สํารวจคุณสมบัติบัณฑิตที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
- วิเคราะหสภาพปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏราชนครนิทร 

-กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการพัฒนา 

- จัดทําแผนพัฒนานกัศกึษา ใหครอบคลุมทั้ง ๔ หวัขอ ดังนี ้
• การควบคุม การดูแล  การใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา 
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 
- กําหนดตัวบงช้ีที่ตองการวัด 

คณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษาตรวจสอบ 

แผนพัฒนานักศึกษาและตัวบงชี้
   

- จัดทําโครงการและกจิกรรมทีส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา
ใหครอบคลุมทั้ง ๔  หัวขอ ดังนี ้
• การควบคุม การดูแล  การใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา 
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 

นําแผนปฏิบัติการประจําปไปใช 

N คณะกรรมการบริหาร
ตรวจสอบโครงการและ

กิจกรรมตางๆ 

Y 

 

ระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ระบบบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

 

 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมหาวิทยาลัย 
 

จัดกระบวนการพัฒนาอาจารยตามพันธกิจ 
 

ติดตามปริมาณและคุณภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. 
 

ติดตามกระบวนการดําเนินงานตามแผน 
 

ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 
 

P 

A 

C 

D 

จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ ป 
 

ประเมินความพึงพอใจตอระบบบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ปรับปรุง พัฒนา และเสนอขอมูลตอผูบริหาร 
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ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจ 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ เก่ียวกับการกําหนดภาระงานและการสอน
เกินเกณฑและแรงจูงใจ 

ดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศเก่ียวกับการกําหนดภาระงาน
และการสอนเกินเกณฑและแรงจูงใจ 

 

ประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 
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ระบบเลิกจางและการเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใชพระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

๒. ลูกจางประจําใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ.2537 
๓. พนักงานมหาวิทยาลัยใชขอบังคับมหาวิทยาลยั 
๔. พนักงานราชการใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
๕. อาจารยประจําตามสัญญา/พนักงานประจําตามสัญญาใชสัญญาจาง 

กรณีถูกสั่งใหออก/ไลออก 

กําหนดแผนอัตรากําลัง 

กรณีเกษียณอายุราชการ 

พิจารณาพระราชบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/
ขอบังคับตามตําแหนงงาน 

 

ดําเนินการสอบสวน - ตองเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
- เปนไปตามความตองการของ
สาขาวิชา/หนวยงานท่ีสังกัด 

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 

ไมจาง
 

อุทธรณ/รองทุกข 

เลิกจาง 

จางตอ 

พระราชบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/ขอบังคับ 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
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ระบบการยกยองและธํารงรักษาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการ 
 

การยกยองบุคลากร การธํารงรักษาบุคลากร 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ            
ท่ีกําหนด 

ประกาศรายชื่อและจัดกิจกรรมมอบรางวลั 

- จัดสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- จัดงบประมาณสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง 
- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 

หนวยงานเสนอรายชื่อพรอมผลงาน 
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ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๒ พิจารณาทบทวนการเบิกจายคาต 
 

 

 

กา
รว

าง
ระ

บบ
ผูส

อน
 

กรณีอาจารยประจาํใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สกอ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด 

กรณีวิทยากรภายนอก ตองไดรับความ
เห็นชอบจาก คกก.ประจําคณะ และสภา
วิชาการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพือ่กาํหนด
แผนการสอนตลอดหลักสตร 

สงแผนการสอนตลอดหลักสูตรใหกับสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพือ่กาํหนดผูสอน
ของแตละภาคเรียน 

ผูสอนจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 ใหมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณา 
กํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํามคอ.3 และ
มคอ. 4 

ค ก ก . บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร แ จ ง
ผสอนใหแกไข 

ค ก ก . บ ริ ห า ร
หลักสูตรแจงผูสอน
ใหบันทึกในระบบ 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

กา
รว

าง
ระ

บบ
ผูส

อน
 

กรณีอาจารยประจาํใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สกอ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด 

กรณีวิทยากรภายนอก ตองไดรับความ
เห็นชอบจาก คกก.ประจําคณะ และสภา
วิชาการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

P 

D 

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร

ียน
กา

รส
อน

 

คกก.บริหารหลักสูตร ปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อปรับ
ทัศนคติใหสอดคลองกับบริบทสาขาวิชา 

คกก.บริหารหลักสูตร เสนอแตงต้ังอาจารยที่
ป รึกษา และดําเนินการพบนัก ศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูสอนวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

ผูสอนปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ผูสอนประเมินผลการเรียนการสอนนกัศึกษาและจัดทํารายงาน 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันนับต้ังแตวันส้ินภาคเรียน 

คกก.บริหารหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 

คกก.บรหิารหลักสูตรพิจารณาผลประเมินการสอนของผูสอน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดทาํรายงาน มคอ. 7 

คกก.บริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมิน มคอ. 7 โดยเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา เพื่อนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

คกก.บริหารหลักสูตร จัดใหมี โครงการเพิ่ม
ประสบการณความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตาม มคอ. 2 

ไมผ่่าน 
คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณา กํากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 

 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/                     
กรรมการประจาํหลักสูตร/ 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพือ่กาํหนด
แผนการสอนตลอดหลักสูตร 

สงแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (4 ป/5 ป) ใหกบั
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพือ่กาํหนดผูสอน
ของแตละภาคเรียน 

ผูสอนจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 ใหมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการการสอนกับการวจิยั การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ค ก ก . บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร แ จ ง
ผูสอนใหแกไข 

คกก.บริหารหลักสูตรแจงผูสอน
ใหบันทึกในระบบ 

ผ่าน 

A คกก.บริหารหลักสูตรแจงผูสอนเพื่อนําไปปรับปรุง
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
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สํารวจความตองการของตลาดแรงงานผูใชบัณฑิต 

วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ และทิศทางแนวโนมจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมทั้งขอมูลจากมคอ. ๗ 
ขอเสนอแนะของนักศึกษาศิษยเกา ผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 

เสนอแผนการเปดหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนและออกแบบหลักสูตร /รายวิชาในหลักสูตร (มคอ. ๒) 

วิพากษสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาชีพ และผูใชบัณฑิต 

นําเสนอตอคณะกรรมการประจาํคณะ 

นําเสนอตอสภาวิชาการ 

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตรของ
นักศึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยประจําหลักสูตร 

ทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารจัดการเรียนการสอน 

นําขอเสนอแนะจากผูที่เกีย่วของมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกไข 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบหลักสูตร 

แกไข 

แกไข 

P 

D 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

หลักสูตรปรับปรุง 

ระบบควบคุมการจัดทํารายวิชา 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

หลักสูตรใหม 

แกไข 
ผาน 

สงหลักสูตรตอ สกอ. 

ผาน 

C 

A 

สงหลักสูตรตอ สกอ. 

 

          คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มรร. 
ไมผาน 

แกไข 
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ระบบประเมินนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

จัดทําปฏิทินดําเนินงานดานวิชาการ 
 

ผูรับผิดชอบรายวิชาของแตละหลักสูตรจัดทํามคอ. ๓ โดยกําหนดการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และผานการตรวจสอบ

จากประธานหลักสูตร 
 

ผูรับผิดชอบรายวิชาสง มคอ. ๓ ผานระบบทะเบียนและประมวลผล edu ๒๐๐๘ 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

อาจารยจัดการเรียนการสอน และประเมินผลผูเรียนตาม มคอ. ๓ 
 

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ. ๕ เพ่ือรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. ๗ เพ่ือรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา (นับแตวันสุดทายของการสงเกรด) 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือนํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา            
และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน       

การประเมินผูเรียน 
 

P 

A 

C 

D 
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ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการ/ปญหา  
ปจจัยในการสนับสนุนการเรียนรู 

     

คณะกรรมการบริหารจัดทํานโยบายการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

(ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา และประธานหลักสูตร) 
 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผน 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับคณะและหลักสูตร 

 
    ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรนําเสนอแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูพรอมจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป 

มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรดําเนินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ตามแผนท่ีกําหนดไว 

ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรกํากับติดตามดูแล 
การดําเนินการตามแผน 

ประเมินความพึงพอใจ/วิเคราะหความสอดคลองของจํานวน
และประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอการใชงานใน

การจัดการเรียนการสอน 

สังเคราะหองคความรู/จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี 

แลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ระหวางหนวยงาน 

ปรับปรุงและทบทวนแผน 

P 

D 

C 
A 

A 
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ระบบและกลไกระดับคณะ  
และระดับมหาวิทยาลัย 
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ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

D 

C 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัย 

ประชาสัมพันธการสงขอเสนอโครงการวิจัย 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

ประกาศทุน 

ติดตามความกาวหนา/รายงานวิจัยฉบับ
 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ  
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

A 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

พิจารณาขอเสนอโครงการ 
ปรับแกตามขอเสนอแนะ 
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ระบบบริหารจัดการงานวิจัยระดับคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

คณะกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 

P 

D 

C 

A 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา
่  

ประกาศกรอบทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินระดับ
 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวมกับองคกร
่  

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

สง่ข้อมลูข้อเสนอโครงการท่ีผา่นการพิจารณาจากคณะเพ่ือให้สถาบนัวิจยัฯ ประกาศทนุ 

ติดตามความกาวหนา 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

จบ 

ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 

ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

ประกาศทุนวิจัย 

พิจารณาข้อเสนอโครงการ 
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
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ระบบสงเสริมการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

D 

C 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

ประกาศกรอบทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีรวมกับ สกว. หรือองคกรทองถ่ิน 

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

ประกาศทุน 

ติดตามความกาวหนา 

ฐานขอ้มลูผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์

เผยแพร ่หรอืนําไปใชป้ระโยชน์ 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิและผูใชประโยชน 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

นโยบายดานการวิจัย P 

พิจารณาโครงการวิจยัท่ีปรับแก้ 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

A 
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ระบบพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือขอรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ/จัดสรรงบประมาณ 

ประชาสัมพันธบุคลากรภายใน
 

นักวิจัยสงผลงานเพ่ือขอรับการการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ไมผาน/
แกไข 

ผาน 

สํานักงานพาณิชยจังหวัด 

นักวิจัยเบิกคาสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

รับจดทะเบียนขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 

ไมผาน/
แกไข 

ผาน 

นโยบายดานการวิจัย P 

D 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

C 

A 

พิจารณาตรวจสอบเบื้องตน 

กรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบชิ้นงาน 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
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ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัย 

คณะกรรมการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห 

รวบรวม คัดสรร วิเคราะห งานวิจัย 

ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ 

คณะกรรมการสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

P 

D 

C 

A 

จัดทํารูปเลม/สื่อสิ่งพิมพเพ่ือเผยแพร 
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ระบบสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ ประกาศ กองทุนราชภัฏราชนครินทรฯ 

ประชาสัมพันธบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

นักวิจัยสงผลงานท่ีตองการรับการสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

พิจารณาการสนับสนุน จบ 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นักวิจัยเบิกคาสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 
  

นโยบายดานการวิจัย 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
 

P 

D 

C 

A 
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ระบบการบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําแผนดานการบริการ
วิชาการแกสังคมโดยการมีสวนรวมของชุมชนและองคการ

เปาหมาย 

พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและองคการเปาหมายเพ่ือใหสามารถ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง  โดยมีการนําไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน       

และการวิจัย 

สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและองคการเปาหมาย 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เผยแพรผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 

P 

D 

C 

A 

คณะและมหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดชุมชนหรือองคการ
เปาหมายของการใหบริการวิชาการ 
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ระบบการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และกําหนดตัวชี้วัด 

จัดสรรงบประมาณ/อนุมัติงบประมาณ 

ดําเนินกิจกรรมท่ีไดวางแผน และจัดโครงการ/กิจกรรมและ
สรุปผลประเมินโครงการ 

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม                
และนําเสนอตอผูบริหาร 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
้  

กําหนด/สรางมาตรฐานดานศิลปะ และวัฒนธรรม  

P 

D 

C 

A 
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ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

กํากับ ติดตาม และชวยเหลือการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน                     
ของหลกัสูตร/คณะ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตรและทุกคณะ 
เพ่ือรายงานผูบริหารพิจารณา 

จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ 

นําผลการประเมินของทุกหลักสูตรและทุกคณะมาปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ   

นําเสนอขอเสนอแนะในการพัฒนาตอสภามหาวิทยาลัย/ 
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

จัดทําแผนพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

P 

D 

C 

A 
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