ชื่อ – นามสกุล.....................................................................................กลุ่ม....................................รหัส...................................
แบบตรวจสอบ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (บธ.บ.) ระดับปริญญาตรี 4 ปี ไม่น้อยกว่า 121 นก. (หลักสูตร 64)
	เทอม
	รายวิชา
	นก.
	เกรด
	เทอม
	รายวิชา
	นก.
	เกรด

	
	1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  30  นก.
	
	
	
	2.2  กลุ่มวิชา เอกบังคับ 30 นก.
	
	

	
	1.1 กลุ่มวิชาคุณค่าแห่งชีวิตและวิถีสังคม 6 นก.
	
	
	
	MHR202 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาอาชีพ
	3(3-0-6)
	

	
	  บังคับ เรียน 3 นก.
	
	
	
	MHR203 การฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
	3(2-2-5)
	

	
	GEN111 ราชนครินทร์กับการพัฒนาท้องถิ่น
	3(3-0-6)
	
	
	MHR204 การจัดการค่าตอบแทน ประกันสังคมและพนักงานสัมพันธ์
	3(2-2-5)
	

	
	  เลือก เรียน 3 นก.
	
	
	
	MHR302 พฤติกรรมองค์การและการแก้ปัญหาในสถานการณ์วิกฤติ
	3(3-0-6)
	

	
	GEN121 ความรักแห่งชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	MHR303 การวิเคราะห์งานและการสรรหาคัดเลือกทรัพยากร
	3(2-2-5)
	

	
	GEN122 โภชนาการเพื่อสุขภาพ
	3(2-2-5)
	
	
	              มนุษย์ในยุคดิจิทัล
	
	

	
	GEN123 ความจริงของชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	MHR304 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(2-2-5)
	

	
	GEN124 ศิลปะกับชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	              ในยุคดิจิทัล
	
	

	
	GEN125 เพศวิถีกับสังคมไทย
	3(3-0-6)
	
	
	MHR311 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศในยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	

	
	GEN126 มนุษย์กับสังคม
	3(3-0-6)
	
	
	MHR312 การประเมินทรัพยากรมนุษย์และการบริหารการ
	3(3-0-6)
	

	
	GEN127 ภูมิปัญญาไทยกับการใช้ชีวิต
	3(3-0-6)
	
	
	              เปลี่ยนแปลงเชิงธุรกิจ
	
	

	
	1.2 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 6 นก.
	
	
	
	MHR313 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์ในยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	

	
	  บังคับ เรียน 3 นก.
	
	
	
	MHR402 สัมมนาการจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการพัฒนาอาชีพ
	3(2-2-5)
	

	
	GEN211 การรู้เท่าทันดิจิทัล
	3(2-2-5)
	
	
	2.3  กลุ่มวิชา เอกเลือก 18 นก.
	
	

	
	  เลือก เรียน 3 นก.
	
	
	
	MHR101 การจัดการนิติบุคคลและกฎหมายนิติบุคคลอาคาร
	3(3-0-6)
	

	
	GEN221 เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	3(2-2-5)
	
	
	              ชุดพักอาศัยและหมู่บ้านจัดสรร
	
	

	
	GEN222 การออกแบบอินโฟกราฟิกส์
	3(2-2-5)
	
	
	MHR205 การให้คำปรึกษาแบบมืออาชีพและการสร้างความ
	3(2-2-5)
	

	
	GEN223 เทคโนโลยีสำหรับการคำนวณและการนำเสนอข้อมูล
	3(2-2-5)
	
	
	              ผูกพันในองค์การ
	
	

	
	GEN224 ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์
	3(2-2-5)
	
	
	MHR206 การจัดการกีฬาฟุตซอลเพื่อธุรกิจ
	3(2-2-5)
	

	
	1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 นก.
	
	
	
	MHR305 ภาวะผู้นำการพัฒนาทีมและการจัดการความขัดแย้ง
	3(2-2-5)
	

	
	  บังคับ เรียน 9 นก.
	
	
	
	MHR306 การจัดการสมรรถนะและการพัฒนาประสิทธิภาพ
	3(2-2-5)
	

	
	GEN311 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	              ในการทำงานในยุคดิจิทัล
	
	

	
	GEN312 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	MHR307 การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	

	
	GEN331 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR308 เกมและกิจกรรมนันทนาการทางธุรกิจในยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	

	
	  เลือก เรียน 3 นก.
	
	
	
	MHR309 การพัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาวะและความปลอดภัย
	3(2-2-5)
	

	
	GEN321 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	MHR310 ทฤษฎีองค์การ
	3(3-0-6)
	

	
	GEN322 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
	3(3-0-6)
	
	
	MHR314 การวิจัยการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(2-2-5)
	

	
	1.4 กลุ่มวิชาศาสตร์แห่งการคิด บังคับ 3 นก.
	
	
	
	MHR315 สำนักงานดิจิทัลและนวัตกรรมเชิงประยุกต์
	3(2-2-5)
	

	
	GEN411 การคิดเชิงระบบ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR401 จริยธรรมในองค์การและสังคมยุคดิจิทัล
	3(2-2-5)
	

	
	1.5 กลุ่มวิชาศาสตร์ของผู้ประกอบการ บังคับ 3 นก.
	
	
	
	MHR403 การพัฒนาองค์การและการจัดการการเปลี่ยนแปลง
	3(3-0-6)
	

	
	GEN531 การเป็นผู้ประกอบการ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR404 เทคนิคการฝึกอบรมและการบริหารจัดการคนเก่ง
	3(2-2-5)
	

	
	
	
	
	
	2.4  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา 7 นก.
	
	

	
	2.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  85 นก.
	
	
	
	MHR405 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุ
	2(180)
	

	
	2.1  กลุ่มวิชา แกนบังคับ 30 นก.
	
	
	
	MHR407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการทรัพยากรมนุษย์
	5(540)
	

	
	MAC101 หลักการบัญชี
	3(2-2-5)
	
	
	     หรือ 
	
	

	
	MAC201 การเงินธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	MHR406 การเตรียมสหกิจศึกษา
	1(90)
	

	
	MBC201 การจัดการธุรกิจดิจิทัล
	3(2-2-5)
	
	
	MHR408 สหกิจศึกษา
	6(560)
	

	
	MEC111 หลักเศรษฐศาสตร์
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MEC301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	3.  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 นก.
	
	

	
	MHR201 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MHR301 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MMG101 องค์การและการจัดการ
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MMG201 จริยธรรมและกฎหมายทางธุรกิจ
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	MMK101 หลักการตลาด
	3(3-0-6)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



