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แนวทางการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตร
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1.1  กาํหนดคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา 
     (อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร/
     อาจารยใ์น-นอกคณะ)
1.2  กาํหนดประเด็น/หวัข้อ ของการทวนสอบ 
      (โดยประชมุอาจารย์พจิารณา 
      Curriculum mapping ของแต่ละวิชาใน
      มคอ.2 และมอบหมายให้อาจารย์
      แตล่ะท่านชว่ยออกข้อสอบตามรายวิชา
      ที�รบัผดิชอบ)
1.3  แจง้วธิกีารทวนสอบและเกณฑ์ให้
      นักศกึษาทราบ
1.4  การประเมนิผลการเรยีนรู้ที�มี
      ความผดิปกตขิองรายวิชา
1.5  ประชมุตดิตามการดําเนินงานของ
      อาจารยผ์ู้สอน

3.1  กาํหนดระยะเวลาของการทวนสอบ เชน่ 
      * ภายหลังจากประชมุคณะกรรมการ
        ทวนสอบรายวชิา 
     * กาํหนดระยะเวลาของการทวนสอบของ
       แตล่ะรายวชิา ขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจ ควร  
       ดําเนินการกอ่นสิ�นสุดภาคการศกึษา
     * ทวนสอบรายวชิาไม่น้อยกว่าร้อยละ25 
       ของรายวชิาที�เป� ดสอนในป� การศึกษา
       นั�น ๆ ตอนสิ�นภาคเรยีน สําหรบั
       นักศกึษาป�  4 หลังจากกลับจากฝ� กงาน
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2.1  กําหนดและคัดเลือกรายวิชาที�ใช้
      ทวนสอบ โดยครอบคลุมรายวิชาใน
      สาขาวิชา และทักษะการเรยีนรู้ 5 ด้าน
2.2  กําหนดเกณฑใ์นการคัดเลือกรายวิชา
      ที�จะทวนสอบ เช่น กําหนดผลคะแนน
      การสอบ 60% ขึ�นไปอยูใ่นเกณฑ์ ผ่าน 
      หากไม่ผา่น สามารถสอบซอ่มได้ โดยให้
      นักศึกษามาอบรมรมให้ความรู้เพิ�มเตมิ 
      หรอื มอบหมายงานให้นักศึกษาปฏบิัติเพิ�ม
2.3  กาํหนดวิธกีารทวนสอบ เช่น การสุ่ม 
      นักศึกษาที�เรยีนในแตล่ะรายวิชา 
      ประมาณ 4-5 คน หรอืนักศึกษาทั�ง
      กลุ่มเรยีน ดําเนินการทําตามที�สาขาวิชา
      เห็นชอบ โดยการทําข้อสอบปรนัย อัตนัย 
      และสอบสัมภาษณ์ผู้เรยีน สังเกต
      พฤติกรรม พฒันาการของผู้เรยีน 
      สอบประมวลความรู้ชั�นป� ที� 4 ใน
      รายวิชาเตรยีมฝ� กฯ เพื�อเตรยีม
      ความพร้อมในการออกฝ� กฯ และ
      สอบประมวลผลตอนจบ (Exit Exam) 

4.1  การรายงานผล จดัทํารายงานผลเพื�อใช้
      เป� นข้อมูลในการปรบัปรุง กระบวนการ
      เรยีนการสอนและเตรยีมพร้อมสําหรบั
      การรบัตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
4.2  การดําเนินการแก้ไขปรบัปรุงเมื�อพบ
      ความผิดปกติ โดยประชุมตดิตามการ 
      ดําเนินงานของอาจารย์ผู้สอน พิจารณา
      ดําเนินการปรบัวิธกีารสอน 
      การมอบหมายงาน และการประเมินผลKnowledge Management

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์


