
ระยะเวลาของการทวนสอบ

การกำหนดระบบและกลไก

แนวทางการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตร

การกำหนดขั้นตอนและวิธีการ

1.1  กำหนดคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา 
     (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/
     อาจารย์ใน-นอกคณะ)
1.2  กำหนดประเด็น/หัวข้อ ของการทวนสอบ 
      (โดยประชุมอาจารย์พิจารณา 
      Curriculum mapping ของแต่ละวิชาใน
      มคอ.2 และมอบหมายให้อาจารย์
      แต่ละท่านช่วยออกข้อสอบตามรายวิชา
      ที่รับผิดชอบ)
1.3  แจ้งวิธีการทวนสอบและเกณฑ์ให้
      นักศึกษาทราบ
1.4  การประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
      ความผิดปกติของรายวิชา
1.5  ประชุมติดตามการดำเนินงานของ
      อาจารย์ผู้สอน

3.1  กำหนดระยะเวลาของการทวนสอบ เช่น 
      * ภายหลังจากประชุมคณะกรรมการ
        ทวนสอบรายวิชา 
     * กำหนดระยะเวลาของการทวนสอบของ
       แต่ละรายวิชา ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ ควร  
       ดำเนินการก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษา
     * ทวนสอบรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ25 
       ของรายวิชาที่เปิ ดสอนในปี การศึกษา
       นั้น ๆ ตอนสิ้นภาคเรียน สำหรับ
       นักศึกษาปี  4 หลังจากกลับจากฝึ กงาน

การรายงานผลการทวนสอบ

2.1  กำหนดและคัดเลือกรายวิชาที่ใช้
      ทวนสอบ โดยครอบคลุมรายวิชาใน
      สาขาวิชา และทักษะการเรียนรู้ 5 ด้าน
2.2  กำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกรายวิชา
      ที่จะทวนสอบ เช่น กำหนดผลคะแนน
      การสอบ 60% ขึ้นไปอยู่ในเกณฑ์ ผ่าน 
      หากไม่ผ่าน สามารถสอบซ่อมได้ โดยให้
      นักศึกษามาอบรมรมให้ความรู้เพิ่มเติม 
      หรือ มอบหมายงานให้นักศึกษาปฏิบัติเพิ่ม
2.3  กำหนดวิธีการทวนสอบ เช่น การสุ่ม 
      นักศึกษาที่เรียนในแต่ละรายวิชา 
      ประมาณ 4-5 คน หรือนักศึกษาทั้ง
      กลุ่มเรียน ดำเนินการทำตามที่สาขาวิชา
      เห็นชอบ โดยการทำข้อสอบปรนัย อัตนัย 
      และสอบสัมภาษณ์ผู้เรียน สังเกต
      พฤติกรรม พัฒนาการของผู้เรียน 
      สอบประมวลความรู้ชั้นปี ที่ 4 ใน
      รายวิชาเตรียมฝึ กฯ เพื่อเตรียม
      ความพร้อมในการออกฝึ กฯ และ
      สอบประมวลผลตอนจบ (Exit Exam) 

4.1  การรายงานผล จัดทำรายงานผลเพื่อใช้
      เป็ นข้อมูลในการปรับปรุง กระบวนการ
      เรียนการสอนและเตรียมพร้อมสำหรับ
      การรับตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
4.2  การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเมื่อพบ
      ความผิดปกติ โดยประชุมติดตามการ 
      ดำเนินงานของอาจารย์ผู้สอน พิจารณา
      ดำเนินการปรับวิธีการสอน 
      การมอบหมายงาน และการประเมินผลKnowledge Management

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์


