
แบบวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 

นักศึกษาชื่อ.................................................................. รหัสประจำตัว........................................รหัสกลุ่ม...................................... 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ .......................................................... 
คำชี้แจง การวัดผลแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 คือ ครึ่งแรกของการปฏิบัติงาน และ ครั้งที่ 2 คือ ครึ่งหลังของการปฏิบัติงาน 

5 = ดีเยี่ยม 4 = ดี       3 = ปานกลาง 2 = ต้องปรับปรุง 1 = ยังใช้ไม่ได้ 

พฤติกรรมที่ประเมิน คร้ังท่ี 1 วันที่................................ 
 

คร้ังท่ี 2 วันที่................................ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่           

2. ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่           

3. การตอบสนองต่อคำสั่งของหน่วยงาน           

4. ความเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้           

5. คุณภาพและปริมาณของงานที่ทำ           

6. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์           

7. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ           

8. การตรงต่อเวลา           

9. ความมีระเบียบวินัย           

10. ความซื่อสัตย์สุจริต           

11. สัมพันธภาพต่อผู้ร่วมงาน           

12. การรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์           

13. การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ           

14. กิริยา วาจาสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ           

15. ความขยันหมั่นเพียร           

16. ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน           

17. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างถูกต้อง           

18. ความสามารุในการประยุกต์ผลงาน           

19. บันทึกการปฏิบัติงาน           

20. ความสามารถในการเรียนรู้งาน           

รวมคะแนน           

คะแนนรวมทั้งหมด (200 คะแนน) ครั้งที่ 1 (100 คะแนน) ครั้งที่ 2 (100 คะแนน) 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................... ......................................................................................... 

....................................................................................... ..................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................................ 

สรุปรายการประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา 

(นาย/นางสาว)........................................................................................................ ......................................................................... 

ใส่เคร่ืองหมาย  หน้าข้อ 

 A  = ดีเยี่ยม 

 B+ = ดีมาก 

 B  = ดี 
 C+ = ค่อนข้างดี 
 C  = ปานกลาง 
 D+ = ต้องปรับปรุง 
 E  = ไม่ผ่าน 

 

ลงชื่อ.......................................................................ผู้ประเมิน 

(…………….……….…………………..………………………..…) 

ตำแหน่ง................................................................................... 

วันที่.............เดือน..............................................พ.ศ. .................... 
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